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كلمة رئيس مجلس الإدارة
ن الأكارم، السادة المساهم�ي

ي  قريــر الســنوي لعــام 2024 والذ ــك ســورية والمهجــر، اسمحــوا لي أن أقــدم لكــم الت ن ي �ب
يابــة عــن الزمــاء أعضــاء مجــس الإدارة �ف ، وبالن بالأصــالة عــن نفــ�ي

ي 31 كانــون الأول 
ــة للســنة المنتهيــة �ف ــان القــوا�ئ المالي ي ، و�ب ن ائجــه لعــام 2024 ومركــزه المــالي وحقــوق المســاهم�ي ت ــطته الرئيســية و�ن ش نــك وأ�ن يوضــح أداء الب

لعــام 2024.

ــاح رئيــس مجــس إدارتــه منــذ  ب الش
ات عــى بلدنــا وكذلــك عــى المــرف، كان فيــه خــرب حزيــن وهــو وفــاة الدكتــور را�ت غــري عــام مــىض وفيــه الكثــري مــن الت

ي الحفــاظ عــى المــرف وسمعتــه 
ة خــال الأعــوام الســابقة وكان لهــم الدور الكبــري �ف يــن تركــوا بصمــة كبــري ن لمصرفنــا، والذ أســيس، وأحــد الآبــاء المؤسســ�ي الت

ـقاضــوا أي أجــر أو تعويــض. ت واســتمرار نجاحــه خــال المراحــل الصعبــة المنصرمــة، دون أن �ي

ــامٍ ونجــاح.  ي فيهــا العديــد مــن الصعوبــات والمطبــات اســتطعنا تجاوزهــا والعبــور مــن خلالهــا �ب
ســنوات صعبــة مــرت عــى ســورية وعــى القطــاع المــر�ف

ة والعقوبــات الإقتصاديــة،  حديــات الكبــري ــاد، ورغــم الت ي ظــل أزمــة إقتصاديــة مســتمرة عــى الب
ي �ف حيــث اســتطاع المــرف الحفــاظ عــى اســتقراره النســ�ب

اتــه وتعزيــز ثقــة العمــاء بــه. ن عملي حســ�ي ضخميــة، اســتطاع المــرف اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لت والضغــوط الت

ــة عــى تكويــن مؤونــات قــدر  ازيــة قا�ئ نفيذيــة للمــرف وكافــة موظفيــه، وذلــك بالاعتمــاد عــى سياســة اح�ت هــود المبــذولة مــن قِبــل الإدارة الت وبفضــل اجل

ــبة  غــ�ي �ن نــان لت ي لب
ـهــا مقابــل مخاطــر توظيفاتــه �ف عزيــز كتــ�ة المؤونــات المحتفــظ بـ ت ي هــذا الإطــار �ب

تلــف المخاطــر، قــام المــرف �ف الإمــكان لمواجهــة مخ

ــة للمــرف مــن خــال  وظيفــات، كمــا حــرص المــرف عــى المحافظــة عــى معــدلات كفايــة رأس المــال جيــدة وتعزيــز المــاءة المالي تقــارب %31 مــن هــذه الت

طويــر الخدمــات  ــة وودائــع العمــاء، والســ�ي المســتمر لت ي
ما�ن ت ي مجــال التســهيلات الإ�ئ

ن الحصــة الســوقية �ف ســ�ي
ت

ه المرتفعــة، و� ــة وســيولت ت ا�ب موجوداتــه الث

ــة.  كات الحــوالات المالي ــة، وزيــادة انتشــار خدماتهــا عــرب شــبكة �ش ي
و�ن المصرفيــة الإلك�ت

اءات. ش ة بالإ�ن هود للمبا�ش كثيف الج ت ، وقد بدأنا �ب ز
جه�ي نطقة الت اء الإدارة العامة �ب ن مد الله الحصول على رخصة �ب  �ب

ت
نا إعلامكم بأنه قد � و�ي

حســن الأوضــاع الإقتصاديــة وانفراجــات  ت فــاؤل �ب ــك ســورية والمهجــر ملــؤه الت ن خ �ب ــار�ي ت قريــر الســنوي لهــذا العــام يفتــح صفحــة جديــدة وعــام جديــد �ب إن الت

مــو قــد  ــة لعــام 2024، حيــث نجــد أن معــدلات الن ج المالي
ئ

تــا� عكــس عــى أداء المــرف خــال الســنوات القادمــة، ويوضــح الن ن عــى مســتوى العقوبــات �ت

ة  ــبته %16 عــن الفــرت ــار ل.س بارتفــاع �ن ن مــع نهايــة عــام 2024 مبلــغ /723,8/ ملي ــة حيــث بلــغ إجمــالي حقــوق المســاهم�ي ات المالي ــ�ت جميــع المــؤ�ش �ش

ــه عــام 2023. ي وصــ�ت إلي ــبته %16 عــى المســتوى الذ ــون ل.س بارتفــاع �ن ن بلغــت قيمــة الموجــودات /2,66/ تريلي ي حــ�ي
نفســها مــن العــام 2023، �ف

ــون  ــار ل.س، وبلغــت ودائــع العمــاء /1,782/ تريلي ة المحققــة )بعــد اســتبعاد أثــر تطبيــق المعيــار رقــم 9( مبلــغ /61,253/ ملي بلغــت الأربــاح التشــغيلي

ــبة ســيولة حيــدة  ــار ل.س. كمــا حافــظ عــى �ن ــة /77,53/ ملي ي
ما�ن ت ي التســهيلات الإ�ئ

ل.س بنســبة زيــادة وقدرهــا %28 عــن عــام 2023، كمــا بلغــت صــا�ف

ــبة الســيولة بكافــة العمــات 88%. حيــث بلغــت �ن

ي المــرف لنشــاطهم وجهودهــم الحثيثــة. مؤكديــن ان 
ف

قديــر بــاسمي وباسمكــم لإدارة وموظــ ــكر والت زيــل الش ج ي إلا أن اتوجــه �ب
ــع�ن تــام لا �ي ي الخ

ف
و�

ي ســورية. 
ف

مــو الاقتصــادي والاجتمــاعي � ي الن
ف

ي بالمســاهمة �
ي تقــض

مصرفنــا مســتمر بــأداء مهمتــه الــ�ت

ام...
ت

زيد من الاح� دم�ت و�ب

كم ورحمة الله وبركاته والسلام علي

تنجانــه ي  ايــاد �ب

رئيس مجلس الادارة
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لمحة عن البنك
ي 

ي ســجل المصــارف �ف
ي كانــون الأول عــام 2003 وســجل �ف

حافظــة دمشــق �ف جــاري �ب ي الســجل الت
ــك ســورية والمهجــر ش.م. س.ع وســجل �ف ن تأســس �ب

ي 
ت العمــل �ف ي بــا�ش

ــار ل.س، وهــو مــن أول المصــارف الــ�ت  /8.640/ملي
ً
ــا لــغ رأس مــاله حالي ب ــار ل.س و�ي ي 2004 بــرأس مــال وقــدره /1.5/ ملي

ــا�ن كانــون الث

ي دعــم حركــة الاســتثمار، مــن خــال تقــد�ي منتجــات وخدمــات 
ي ســاهم منــذ تأسيســه �ف ــة الذ كــرب المصــارف المحلي ــوم أصبــح أحــد أ الســوق الســورية، والي

كات، أو مؤسســات. كانــوا أفــراد، أو �ش تلــف فئــات المجتمــع، ســواء أ ــات واحتياجــات العمــاء مــن مخ ي متطلب ، تلــ�ب مصرفيــة شــاملة

ن والأنظمــة المرعيــة وحســب   للقوانــ�ي
ً
كات وفقــا ــة والأعمــال المصرفيــة لعملائــه مــن الأفــراد والش ــك ســورية والمهجــر الخدمــات المالي ن يقــدم �ب

التســهيلات المتاحــة، وأهمهــا:

ي 
ن الخاصــة الرائــدة �ف أمــ�ي كات الت ي تعــد مــن �ش

ن ش.م.م.ع )آروب ســورية( الــ�ت أمــ�ي ــة للت كــة الســورية الدولي ــك ســورية والمهجــر مــن مســاهمي الش ن �ب

/33.305.701.326/ل.س  /2.905.029.666/ل.س، كمــا بلــغ إجمــالي الأقســاط المكتتبــة حــوالي ي بلغــت أرباحهــا الصافيــة حــوالي
الســوق الســورية الــ�ت

عــن عــام 2024.

ة السورية والعملات الأجنبية. قبول الودائع بالل�ي

جارية. منح القروض والتسهيلات الت

إصدار كتب كفالات.

صدير.  ـظ�ي تعهدات الت ن �ت

جاري.  مويل الت خدمات الت

. ب
ن الروا�ت توط�ي

ة. إصدار بطاقات الدفع المحلي

وي. كي الخلي
ت

ن فوات�ي الهاتف لمش� توط�ي

.  eBSO ي
ن

و�
ت

نك الالك� خدمة الب

ة )الھرم والفؤاد(. ي الحوالات المالی
ك�ت خدمات سحب وإیداع عن طریق �ش

وي. ي POS  و رمز الاستجابة السريع QR وتطبيقات الخلي
ن

و�
ت

يع الالك� ي من خلال وحدات الب
ن

و�
ت

خدمات الدفع الالك�

صديــر  الت بوالــص  صيــل 
ت

و� المســتندية  الاعتمــادات  وفتــح  ويلهــا 
ت

و� والخارجيــة  ــة  الداخلي جــارة  بالت المتعلقــة  المصرفيــة  ــات  العملي

هــا. وغ�ي والحــوالات 

لمحة عن شركة سورية والمهجر
للخدمات المالية المحدودة المسؤولية

ــة  كات الخدمــات والوســاطة المالي وجــب نظــام ترخيــص �ش ة عــام 2009 �ب ــة المحــدودة المســؤولي كــة ســورية والمهجــر للخدمــات المالي تأسســت �ش

ــون ل.س.  28/8/2006 بــرأس مــال وقــدره /300/ ملي
خ ــار�ي ت رقــم /3942/ الصــادر عــن رئيــس مجــس الــوزراء �ب

موعــة مــن أهــم رجــال  ــبة  23.5 % ،بالإضافــة إلى مج
ن

نــان والمهجــر للأعمــال � ــك لب ن ــبة 52 % مــن رأس مالهــا و�ب
ن

ــك ســورية والمهجــر � ن تــك �ب �ي

ــك 24.5 % مــن الأســهم. 
ت

ي �
ن الــ�ت الأعمــال الســوري�ي

ــة، ومركــز المقاصــة والحفــظ المركــزي  ي 25/10/2009، بعــد حصولهــا عــى العضويــة لدى ســوق دمشــق لــأوراق المالي
ف

ــاطاتها � ش كــة �ن ت الش بــا�ش

ــة: الي  الخدمــات الت
ً
ــا وتقــدم حالي

ة(. ي سوق دمشق للأوراق المالي
ف

كات المدرجة � اء أسهم الش ع و�ش ي ) �ب كة ولحساب الغ�ي ة لحساب الش ي الأوراق المالي
ف

-الوساطة �

ــون  ــار ومائــة وســبعة وثلاثــون ملي بلــغ /1,137,731,169/ ل.س فقــط ملي ــة  ب �ي ي ر�ب بعــد الض�
كــة صــا�ف ــة للش ج المالي

ئ
تــا� أظهــرت الن

ة ســورية. ــعة وســتون لــري وســبعمائة وواحــد وثلاثــون الفــا ومائــة و�ت
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بنك سورية والمهجر
التقرير السنوي
Annual report

20
2416

الخطة المستقبلية
ــيطر  ف الآمــن و�ت ــجع التســ�ي ش ن و�ت ن وتضمــن حقــوق المودعــ�ي قــق أفضــل عائــد للمســاهم�ي

ت
ــاع سياســات تؤمــن و� ب

حــرص المــرف منــذ تأسيســه عــى ا�ت

عــى المخاطــر قــدر الامــكان .

ة لعام 2025 على: و ترتكز الخطة المستقبلي

ــمح الوضــع وزيــادة انتشــار  ي الفــروع المغلقــة حيثمــا �ي
 واعــداد جهوزيــة للاقــاع بالعمــل �ف

ً
ــا ي جميــع الفــروع العامــ�ة حالي

• اســتمرار عمــل المــرف �ف

ــة. كات الحــوالات المالي الخدمــات عــرب شــبكة �ش

. زی� جھ نطقة الت اء الإدارة العامة �ب ن اء ھیكل �ب ش ة با�ن • المبا�ش

هود لزيادة حجم محفظة التسهيلات والمحافظة على جودتها. • استمرار بذل اجل

ي المصرف.
ب السيولة �ف ويل طويلة الأجل بحذر ومقابل ضمانات وافية مع مراعاة �ن ات �ت ي عملي

وض �ف •  اخل

ة. ة والتشغيلي ي
ما�ن ت حوط ضد المخاطر الا�ئ • الاستمرار بالت

ة. ئ صيل الديون الرد�ي
ت

ز على � ك�ي ي ال�ت
• الاستمرار �ف

كن المصرف من مواجهة أي طارئ. ة �ت بة سيولة عالي • المحافظة على �ن

كل مدروس. ش • السعي لزيادة الودائع �ب

ة.  • العمل على توسيع وتطوير الخدمات المصرفية المقدمة للمؤسسات المتوسطة والصغ�ي

كث� كفاءة.  كل اسرع وا ش ات توزيع المساعدات �ب ن آلي س�ي
ت

ة و � ي
ا�ن • استمرار تقد�ي الخدمات المصرفية للمنظمات الا�ن

يعة الإسلامية. وافق مع الش ت ة �ت • احداث نافذة مصرفية اسلامية داخل المصرف تهدف الى توف�ي خدمات مالي

ها. راقبة الكلف من خلال تدقيق المصاريف والسيطرة علي • الاستمرار �ب

غطية المؤونات المفروضة. ة مقبولة وكافية لت غيلي ش ية �ت • السعي للمحافظة على ر�ب

ن مــن ذوي الســمعة الطيبــة  جــار واصحــاب المهــن الحــرة والصناعيــ�ي ن واســتقطاب عمــاء جــدد مــن الت • المحافظــة عــى عمــاء المــرف القــدامى والاساســي�ي

يــدة. والمــاءة اجل

ات.  ي
قنية وتهيئة الامكا�ن ية والت ز الكوادر الب�ش ه�ي ج

ت
� •

ة. ین
و� طویر الخدمات المصرفیة الإلك�ت • السعي المستمر لت
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لمحة عن مجلس الإدارة

ةالمؤهل العلميالصفةالاسم �ب ةالخ �ب سنوات الخ

لاح)1( ب الش
رئيس مجلس الإدارةد. أحمد را�ت

ي الاقتصاد
دكتوراه �ف

PPE ي
ماجست�ي �ف

)فلسفة وسياسة واقتصاد(

جارة السورية - رئيس سابق لاتحاد غرف الت
ة - رئيس سابق لسوق دمشق للأوراق المالي

عة وستون عاماً �ت

تنجانه)2(  ي رئيس مجلس الإدارةالسيد اياد �ب
ي الاقتصاد

إجازة �ف
ي إدارة أعمال

ثلاثة وثلاثون عاماًتجارة وصناعةماجست�ي �ف

)3(
ي ب رئيس مجلس الإدارةالسيد فهد تفنك�ج ي إدارة الأعمالنا�ئ

سبعة وأربعون عاماًتجارة وصناعةإجازة �ف

ب ة ندى شيخ د�ي عضو مجلس الإدارةالآ�ن
ي إدارة الأعمال

إجازة �ف
إجازة محلل مالي معتمد

ي الاقتصاد المالي
ماجست�ي �ف

ة والمحاسبة  الإدارة المالي

ل المالي حلي والت
ون عاماً ع�ش

ي إدارة الأعمال عضو مجلس الإدارة السيد جورج شديد
إجازة �ف

مصرفية
نان والمهجر ش. م. ل نك لب - مستشار لب

ان وأربعون عاماً ن ا�ث

ي إدارة الأعمالعضو مجلس الإدارةالسيد شفيق جرباقه
ات طبية إجازة �ف ز ه�ي ج

ت
ون عاماًتجارة � ثلاثة وع�ش

ةعضو مجلس الإدارة السيد أحمد رهيف الأتاسي  ي
ي الهندسة المد�ن

ثلاثة وخمسون عاماًهندسة وتجارةإجازة �ف

)4(
ي ا�ج ي الاقتصاد عضو مجلس الإدارة السيدة وسن الت

إجازة �ف
تجارة وصناعة

ة والمحاسبة  والإدارة المالي
ون عاماً ستة وع�ش

ان  ة آزادوهي طوبالي الآ�ن
ن سر المجلس أم�ي

واللجان المنبثقة عن المجلس
ي الاقتصاد 

إجازة �ف
ي إدارة الأعمال 

ا �ف دبلوم دراسات علي
ون عاماً إدارية ومصرفية  خمسة وع�ش

خ 2024/11/6. ار�ي ت لاح رئيس مجلس الادارة �ب ب الش
)1( وفاة الدكتور أحمد را�ت

خ 2024/11/20. ار�ي ت غل منصب رئيس مجلس الادارة بقرار مجلس ادارة المصرف خلال اجتماعه المنعقد  �ب تنجانه لش ي ن السيد اياد �ب )2( تعي�ي
خ 2024/11/20. ار�ي ت ب رئيس مجلس الادارة بقرار مجلس ادارة المصرف خلال اجتماعه المنعقد  �ب غل منصب نا�ئ ي لش ن السيد فهد تفنك�ج )3( تعي�ي

خ 2025/2/12. اءً على كتابــهم رقم 16/606/ ص تار�ي ن ي عضوية مجلس الادارة �ب
ي �ف ا�ج ن السيدة وسن الت عي�ي ت )4( �ت الحصول على موافقة السادة مصرف سورية المركزي �ب

خ 2024/11/6. ار�ي ت لاح رئيس مجلس الادارة �ب ب الش
)1( وفاة الدكتور أحمد را�ت

خ 2024/11/20. ار�ي ت غل منصب رئيس مجلس الادارة بقرار مجلس ادارة المصرف خلال اجتماعه المنعقد  �ب تنجانه لش ي ن السيد اياد �ب )2( تعي�ي
خ 2024/11/20. ار�ي ت ب رئيس مجلس الادارة بقرار مجلس ادارة المصرف خلال اجتماعه المنعقد  �ب غل منصب نا�ئ ي لش ن السيد فهد تفنك�ج )3( تعي�ي

لاح)1( ب الش
الدكتور  أحمد را�ت

ـفيذي - رئيس مجلس الإدارة  ن عضو غ�ي �ت

ك سورية والمهجر لمدة 21 عام . ن جارة والاقتصاد لـمدة 69 عام، شغل منصب رئيس مجلس إدارة �ب ي الت
ته �ف تد خ�ب ي عام 1932، �ت

ولد �ف

ي 
مــل شــهادة دكتــوراه �ف ا، كمــا �ي ي انكلــرت

( �ف ن ــة ماجدالــ�ي ي PPE )فلســفة وسياســة واقتصــاد( مــن جامعــة اوكســفورد )كلي
حاصــل عــى شــهادة ماجســت�ي �ف

كيــة. ي الولايــات المتحــدة  الأم�ي
ــا �ف ي

فور�ن كلي -  جامعــة كالي الاقتصــاد مــن بــري

تنجانه)2( ي السيد اياد �ب

ـفيذي – رئيس مجلس الإدارة  ن عضو غ�ي �ت

ــك ســورية  ن  منصــب رئيــس مجــس ادارة �ب
ً
ــا ــغل حالي ش كیة لمــدة 33 عــام، و�ي ــة والمــواد الإســتھلا ي ي مجــال الصناعــات الغذا�ئ

تــه �ف تــد خ�ب ي عــام 1973، �ت
ولد �ف

ن  ــ�ي ن المغفلت ــة المســاهمت�ي ي كــة الســورية لصناعــة وتكريــر الزيــوت الغذا�ئ ــون الســوري والش ت ت الز�ي ي ز�ي
كــ�ت  مــن �ش

ً
والمهجــر، ورئيــس مجــس ادارة ومديــر عــام كلا

ــة  كــة الســورية الدولي ب رئيــس مجــس إدارة الش كــة المركزيــة المســاهمة المغفــ�ة (، ونــا�ئ تنجانــه ) الش ي ، ومالــك وعضــو مجــس ادارة مؤسســة �ب ن الخاصتــ�ي

ن ) آروب – ســورية(.   أمــ�ي للت

ــا، ومــن  جــارة )ESCP( بــار�ي – فر�ن ــا للت ــة العلــوم الاقتصاديــة )جامعــة دمشــق(، وحاصــل عــى ماجســت�ي بــادارة الاعمــال مــن المدرســة العلي ــرج مــن كلي خ
ت

�

نــان. وت – لب جامعــة )ESA( بــري

 )3(
ي السيد فهد تفنك�ج

ب رئيس مجلس الإدارة ـفيذي – نا�ئ ن عضو غ�ي �ت

ك سورية والمهجر. ن ب رئيس مجلس إدارة �ب اً منصب نا�ئ غل حالي ش جاري والصناعي لمدة 47 عام، و�ي ي القطاع الت
ته �ف تد خ�ب ي عام 1956، �ت

ولد �ف

كية. ي الولايات المتحدة الأم�ي
ي إدارة الأعمال من جامعة San Diego �ف

حاصل على إجازة �ف
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ب  ة ندى شيخ د�ي
ن

الآ�

ـفيذي ن عضو غ�ي �ت

ــك  ن ي مجــس إدارة �ب
 منصــب عضــو �ف

ً
ــا ــغل حالي ش ــل المــالي لمــدة 20 عــام، و�ت حلي ــة والمحاســبة والت ي مجــال الإدارة المالي

تهــا �ف تــد خ�ب ي عــام 1981، �ت
ولدت �ف

ســورية والمهجــر.

ي الاقتصــاد المــالي مــن 
مــل شــهادة ماجســت�ي �ف

ت
وت، وإجــازة محــل مــالي معتمــد، و� ي بــري

كيــة �ف ي إدارة الأعمــال مــن الجامعــة الأم�ي
حاصــ�ة عــى إجــازة �ف

نــان. وت – لب كيــة – بــري الجامعــة الام�ي

السيد جورج شديد 

ـفيذي ن عضو �ت

كــة آروب  ــك ســورية والمهجــر، رئيــس مجــس إدارة �ش ن  منصــب عضــو مجــس ادارة �ب
ً
ــا ــغل حالي ش تــه المصرفيــة لمــدة 42 عــام، و�ي تــد خ�ب ي عــام 1952، و�ت

ولد �ف

نــان والمهجــر.  نــك لب ــغل منصــب مستشــار الادارة العامــة لب ش ن ش م ل(، كمــا �ي أمــ�ي كــة آروب للت ن ســورية ) ممثــل عــن �ش أمــ�ي للت

نان وت – لب ي ادارة الاعمال من جامعة القد�ي مار يوسف )USJ( ب�ي
حاصل على إجازة �ف

السيد شفيق جرباقه

عضو مستقل

ــك ســورية والمهجــر، عضــو مجــس ادارة  ن  منصــب عضــو مجــس إدارة �ب
ً
ــا ــغل حالي ش لــغ 23 عــام، و�ي ب

جــاري �ت ي القطــاع الت
ة �ف ي عــام 1977، وله خــرب

ولد �ف

ات الطبيــة. ز جهــري ة للت كــة ابريكــوت المحــدودة المســؤولي كــة تــراث، ومديــر عــام �ش �ش

نان  وت – لب كية )AUB( ب�ي ي ادارة الاعمال من جامعة الام�ي
حاصل على إجازة �ف

 )4(
ي ا�ج السيدة وسن الت

عضو مستقل

 منصــب عضــو مجــس إدارة 
ً
ــا ــغل حالي ش . �ت

ً
كــرث مــن 26 عامــا ــة والمحاســبة لا جــارة والصناعــة والادارة المالي ي مجــال الت

تهــا �ف تــد خ�ب ي عــام 1970، �ت
ولدت �ف

جاريــة. كــة أســيل للصناعــة والت نفيــذي لش ــك ســورية والمهجــر، والمديــر الت ن �ب

ي الاقتصاد – جامعة دمشق
حاصلة  على إجازة �ف

ان ة آزادوهي طوبالي
ن

الآ�

ن سر المجلس واللجان المنبثقة عن مجلس الادارة  أم�ي

 منصــب أمانــة سر مجــس 
ً
ــا ــغل حالي ش ــك ســورية والمهجــر، �ت ن ي �ب

 �ف
ً
 منهــا مــا يزيــد عــن 18 عامــا

ً
كــرث مــن 25 عامــا تهــا المهنيــة لا تــد خ�ب ولدت عــام 1973 �ت

الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه.

ي إدارة الأعمــال مــن جامعــة 
ــا �ف مــل درجــة دبلــوم الدراســات العلي

ت
صــص إدارة الأعمــال مــن جامعــة دمشــق، كمــا � خ ي الإقتصــاد – �ت

حاصــ�ة عــى اجــازة �ف

دمشــق.

السيد أحمد رهيف الأتاسي 

عضو مستقل

ــغل  ش جارة والمقاولات، و�ي كة ميماس للهندســة والت كث� من 53 عاماً فهو مؤســس ومالك �ش ي القطاع الهندسي لا
ة واســعة �ف �خب  متع �ب ت ي عام 1947، �ي

ولد �ف

ن - ســورية منــذ عــام 2006،  كمــا شــغل منصــب  أمــ�ي كــة الســورية الوطنيــة للت ي الش
ــك ســورية والمهجــر، عضــو مجــس ادارة �ف ن  عضــو مجــس ادارة �ب

ً
ــا حالي

.
ً
كــرث مــن 13 عامــا ي –  ســورية لا نــك العــر�ب عضــو مجــس ادارة الب

وت. ي ب�ي
كية �ف ة( من الجامعة الام�ي ي

خصص: الهندسة المد�ن ي الهندسة )الت
حاصل على إجازة �ف

خ 2025/2/12. اءً على كتابــهم رقم 16/606/ ص تار�ي ن ي عضوية مجلس الادارة �ب
ي �ف ا�ج ن السيدة وسن الت عي�ي ت )4( �ت الحصول على موافقة السادة مصرف سورية المركزي �ب
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دور مجلس الإدارة:
حقيقهــا. كمــا  طــط اللازمــة لت نفيذيــة لوضــع اخل جية العامــة للمــرف وتوجيــه الإدارة الت ي

ا�ت ن عــن رســم الاســرت  أمــام المســاهم�ي
ً

يعتــرب مجــس الإدارة مســؤولا

ن مــع المــرف.  ن ومتعاملــ�ي ن ومودعــ�ي ن مصــالح جميــع الأطــراف ذات العلاقــة مــن مســاهم�ي ــوازن بــ�ي ي بإقامــة الت
أنــه معــن

ملكية اعضاء مجلس الادارة والاطراف ذات العلاقة

الصفةالاسم
بة الملكية من إجمالي 

ن
�

رأس المال  خلال عام 2024

بة الملكية من إجمالي 
ن

�

رأس المال  خلال عام 2023

لاح)1(  ب الش
0.17 %0.17 %رئيس المجلسالدكتور أحمد را�ت

تنجانه)2( ي 1.05 %1.25 %رئيس المجلس السيد اياد �ب

 )3(
ي ب رئيس المجلس السيد فهد تفنك�ج 0.41 %0.41 %نا�ئ

ب  ة ندى شيخ د�ي 2.65 %2.65 %عضوالآ�ن

--عضو السيد جورج شديد

0.04 %0.08 %عضو السيد شفيق جرباقه 

0.23 %0.23 %عضو السيد أحمد رهيف الأتاسي

)4(
ي ا�ج --عضو السيدة وسن الت

الصفةالاسم
بة الملكية

ن
�

من إجمالي رأس المال

ان ة آزادوهي طوبالي الآ�ن
ن سر مجلس الادارة  أم�ي

واللجان المنبثقة عن مجلس الادارة 
-

 من رأس المال هم: 
ث

ك� تلكون %5 أو أ ين �ي
ذل

 بأن كبار  مالكي الأسهم ا
ً

بلغ عدد اسهم المصرف 86.400.000 سهم. علما

الصفةالاسم
بة الملكية من إجمالي 

ن
�

رأس المال  خلال عام 2024

بة الملكية من إجمالي 
ن

�

رأس المال  خلال عام 2023

نان والمهجر ش م ل  ك لب ن 49 %49 %-�ب

مفوضو الرقابة

كة السمان ومشاركوه �ش

خ 2024/11/6. ار�ي ت لاح رئيس مجلس الادارة �ب ب الش
)1( وفاة الدكتور أحمد را�ت

خ 2024/11/20. ار�ي ت غل منصب رئيس مجلس الادارة بقرار مجلس ادارة المصرف خلال اجتماعه المنعقد  �ب تنجانه لش ي ن السيد اياد �ب )2( تعي�ي
خ 2024/11/20. ار�ي ت ب رئيس مجلس الادارة بقرار مجلس ادارة المصرف خلال اجتماعه المنعقد  �ب غل منصب نا�ئ ي لش ن السيد فهد تفنك�ج )3( تعي�ي

خ 2025/2/12. اءً على كتابــهم رقم 16/606/ ص تار�ي ن ي عضوية مجلس الادارة �ب
ي �ف ا�ج ن السيدة وسن الت عي�ي ت )4( �ت الحصول على موافقة السادة مصرف سورية المركزي �ب

اجتماعات مجلس الادارة خلال العام 2024
: الي حو الت عقد مجلس الادارة سبعة اجتماعات خلال عام 2024 على الن

م
خ ار�ي ينعدد الحضورالت الأعضاء غ�ي الحا�ض

12024/1/247/7-

22024/3/137/7-

32024/5/227/7-

42024/7/167/7-

لاح 52024/8/287/6 ب الش
الدكتور أحمد را�ت

لاح 62024/10/307/6 ب الش
الدكتور أحمد را�ت

خ 72024/11/207/62024/11/6 ار�ي ت لاح �ب ب الش
وفاة الدكتور أحمد را�ت

: ها كل عضو خلال 2024 كما يلي ي حض�
وكان عدد الاجتماعات ال�ت

ينعدد الحضوراسم العضو الأعضاء غ�ي الحا�ض

لاح ب الش
خ 46/11/2024الدكتور أحمد را�ت ار�ي ت لاح �ب ب الش

وفاة الدكتور أحمد را�ت

تنجانة ي 7السيد اياد �ب
غل منصب رئيس مجلس الادارة  تنجانه لش ي ن السيد اياد �ب تعي�ي

بقرار مجلس ادارة المصرف خلال اجتماعه
خ 2024/11/20. ار�ي ت المنعقد  �ب

ي 7السيد فهد تفنك�ج
ب رئيس مجلس  غل منصب نا�ئ ي لش ن السيد فهد تفنك�ج تعي�ي

الادارة بقرار مجلس ادارة المصرف خلال اجتماعه
خ 2024/11/20. ار�ي ت المنعقد  �ب

ب ة ندى شيخ د�ي -7الآ�ن

-7السيد جورج شديد 

-7السيد شفيق جرباقه

-7السيد أحمد رهيف الأتاسي 



الحوكمة
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:

دقيق: نة الت لج

ات مجلس الإدارة: واجبات ومسؤولي
: ي مايلي

لخص �ف ت ات مجلس الإدارة �ت إن أهم مسؤولي

ها. جيات المصرف على المدى الطويل والمصادقة علي ي
ا�ت 1. مراجعة أهداف واس�ت

ام المصرف بــها. ز كد من ال�ت أ 2. المصادقة على السياسات الهامة للمصرف والت

ي كافة المجالات.
حسينات وسبل تعزيز ممارسات المصرف �ف طورات والت نفيذية حول الت 3. دراسة تقارير وتوصيات الإدارة الت

، وتحديــد  ن ــ�ي ن الداخلي ي والمراقبــ�ي نفيذيــة والمدقــق الداخــ�ي والمدقــق الخــار�ج ــه الإدارة الت ي ترفعهــا إلي
قاريــر الدوريــة الــ�ت ــاءً عــى الت ن 4. مراجعــة أداء المــرف �ب

تهــا وتفــادي تكرارهــا. مــات اللازمــة لمعاجل علي ــل أســبابــها وإصــدار الت جــاوزات وتحلي رافــات والت
ن

الا�

كل منتظم. ش ي المصرف �ب
وعية والكمية( �ف ات المخاطر )الن ي انات وإحصا�ئ ي 5. مناقشة �ب

ــكل  ش ات المطلوبــة لديــهــم والرقابــة عــى عملهــم وذلــك �ب ــرب كــد مــن توفــر اخل أ ن والت نفيذيــ�ي ن المديــر العــام ونوابــه ومســاعديه والمــدراء الت 6. الموافقــة عــى تعيــ�ي

مبــا�ش أو عــرب لجــان مجــس الإدارة.

ة والسنوية. ة الفصلي يانات المالي 7. اعتماد الب

ي ممارسة أعماله.
ة �ف اهة عالي زن� متع ب ت كد من أن المصرف �ي أ 8. الت

ات ومعاي�ي عضوية مجلس الإدارة:  متطلب
ن وأصحــاب المصــالح بــه. قــام  قيــق أداء أفضــل وتعــزز ثقــة المســاهم�ي

ت
ي تعينــه عــى �

 مــن المــرف عــى تطبيــق مبــادئ الحوكمــة والإدارة الرشــيدة الــ�ت
ً
حرصــا

ات والمؤهــات والمهــارات المطلوبــة لعضويــة مجــس الإدارة. ( للخــرب ــات ومعايــري )الحــد الأد�ن تطلب ث السياســة الخاصــة �ب حــد�ي ت المــرف �ب

: حلى بــها عضو مجلس الإدارة ما يلي ت ب أن �ي ج ي �ي
ات ال�ت ومن أهم المعاي�ي والمتطلب

 . ة مهنية لا تقل عن خمسة ع�ش عاماً  على شهادة جامعية أو خ�ب
ً

1. أن يكون حاصلا

ــري إلى قدرتــه عــى إثــراء مناقشــات  ش جاريــة أو الصناعيــة، �ت ــة أو المصرفيــة أو الت ي الأعمــال المالي
ات واســعة ومهــارات متنوعــة �ف ــرب خ  �ب

ً
2. أن يكــون متمتعــا

ي المواضيــع المطروحــة. 
مجــس الإدارة �ف

ي سورية. 
ي �ف

اظمة لعمل القطاع المصر�ف مات الن علي ن والت قوق وواجبات مجلس الإدارة وملماً بالقوان�ي 3. أن يكون على معرفة �ب

اته.   كافياً لأداء مهامه ومسؤولي
ً

صص وقتا خ 4. أن �ي

قة غ�ي محكوم. ي
 على و�ث

ً
5. ان يكون حاصلا

1

مهام اللجنة:
ة: الي دقيق المهام الرئيسية الت نة الت ات جل ضمن مسؤولي ت �ت

. حة من المدقق الداخلي دقيق الداخلي السنوية المق�ت 1. مراجعة وإقرار خطة الت

أنها. ش ة ومتابعة الاجراءات المتخذة �ب ي ام وتقارير السلطات الرقا�ب ز ي وتقارير مديرية مراقبة الال�ت دقيق الداخلي والخار�ج 2. مراجعة تقارير الت

. ياسات المصرف ونظامه الداخلي ن والأنظمة و�ب قيد بالقوان�ي 3. مراجعة مدى الت

ـها. ت حقق من مدى كفا�ي ي المصرف والت
ة �ف 4. مراجعة أنظمة الضبط والرقابة الداخلي

دقيق الداخلي وعزله وتحديد تعويضاته وتقي�ي أدائه. ن مدير الت عي�ي ت وصية إلى مجلس الإدارة �ب 5. الت

ته.  ي وتحديد تعويضاته وتقي�ي أداءه وتقي�ي موضوعيته واستقلالي ن وعزل المدقق الخار�ج عي�ي ت وصية إلى مجلس الإدارة �ب 6. الت

صحيحية. نفيذية للإجراءات الت ام بكافة وحداتها ومتابعة تطبيق الإدارة الت ز ج أعمال مديرية مراقبة الال�ت
ئ

ا� ت 7. الاطلاع على �ن

ام. ز دقيق الداخلي ومديرية الال�ت ي مديرية الت
كل سنوي والموافقة على مكافآت وتعويضات موظ�ف ش ام �ب ز دقيق ومدير الال�ت 8. تقي�ي مدير الت

دقيق: نة الت أعضاء لج
ب والسيد شفيق جرباقه. ة ندى شيخ د�ي كون اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة : السيد أحمد رهيف الأتاسي )رئيساً للجنة( والسادة: الآ�ن ت �ت

اجتماعات اللجنة: 

دقيق نة الت اجتماعات لج

الاجتماعات

الأعضاء

السيد أحمد رهيف الأتاسي 

برئيس اللجنة   ة ندى شيخ د�ي
ن

السيد شفيق جرباقهالآ�

خ  2024/1/21 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/1/22 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/1/27 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/2/27 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ   2024/4/4 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/4/15 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/5/16 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/5/21 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/5/22 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/7/16   ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/8/1   ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/8/4 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/9/5   ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/10/8 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/10/14 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/10/16 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/10/29 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/10/30 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/11/1 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/12/29 ي تار�ي
111اجتماع �ف

ها العضو  ي حض�
202020عدد الاجتماعات ال�ت

بة الحضور
ن

�100%100%100%
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نة إدارة المخاطر: لج

شيحات والمكافآت
ت

نة ال� لج

2

3

مهام اللجنة:
ة: الي نة إدارة المخاطر المهام الرئيسية الت ات جل ضمن مسؤولي ت �ت

ـفيذها. ن كد من �ت أ 1. مراجعة سياسات إدارة المخاطر قبل اعتمادها من قبل مجلس الإدارة، والت

عرض لها المصرف وحجمها. ت ي �ي
قارير الدورية حول طبيعة المخاطر ال�ت 2. مراجعة الت

ها. ة وغ�ي مان ومخاطر السوق والمخاطر التشغيلي ت خاطر الا�ئ نة بازل، والمتعلقة �ب ام إدارة المخاطر بالمعاي�ي الموضوعة من قبل جل ز 3. مراقبة مدى ال�ت

قرير عنها من قبل إدارة المخاطر. ا بالمعالجة الفورية لأي تجاوزات ي�ت الت كد ومتابعة قيام الإدارة العلي أ 4. الت

ها. ي تطرأ علي
ة ال�ت ي 5. مراجعة وإبداء الرأي أمام مجلس الإدارة حول سقوف المخاطر والحالات الاستثنا�ئ

نة إدارة المخاطر: أعضاء لج
 ، ي تنجانه، السيد فهد تفنك�ج ي كون اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة: السيد شفيق جرباقه )رئيساً للجنة( والسادة: السيد اياد �ب ت و�ت

السيد جورج شديد. 

اجتماعات اللجنة:

مهام اللجنة:
ة: الي شيحات والمكافآت المهام الرئيسية الت نة ال�ت ات جل ضمن مسؤولي ت �ت

. ووضــع معايــري تقيــمي  ن نفيذيــ�ي ات والمؤهــات والمهــارات المطلوبــة لعضويــة مجــس الإدارة، وللمديريــن الت وط الحــد الأد�ن للخــرب 1. وضــع المعايــري و�ش

. ن نفيذيــ�ي ــة مجــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وتقيــمي أداء المديريــن الت فعالي

ي أداء واجباتــه 
ه �ف تــه وتقصــري ـفيــذي إذا ثبــت عــدم فاعلي ن ن أي مديــر �ت ، وإلغــاء تعيــ�ي ن نفيذيــ�ي ن المديريــن الت صــوص تعيــ�ي خ وصيــة لمجــس الإدارة �ب 2. الت

اته. ومســؤولي

نة إدارة المخاطر اجتماعات لج

الاجتماعات

الأعضاء

السيد شفيق جرباقه

رئيس اللجنة  
تنجانه ي ي السيد اياد �ب السيد جورج شديد السيد فهد تفنك�ج

خ 2024/3/13 ي تار�ي
1111اجتماع �ف

خ 2024/7/15 ي تار�ي
1111اجتماع �ف

خ 2024/8/20 ي تار�ي
1111اجتماع �ف

خ 2024/12/30 ي تار�ي
1111اجتماع �ف

عدد الاجتماعات

ها العضو  ي حض�
ال�ت

4444

بة الحضور
ن

�100%100%100%100%

. ن نفيذي�ي عويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة والمديرين الت 3. وضع سياسات واضحة لت

افذة. ن والأنظمة الن كد من توافقها مع القوان�ي أ شيح لعضوية مجلس الإارة والت ات ال�ت 4. دراسة طلب

ها من خلال عمل اللجنة. وصل إلي ي �ت الت
ج ال�ت

ئ
تا� اء على الن ن وصيات �ب قارير والت 5. تزويد مجلس الإدارة بالت

شيحات والمكافآت :
ت

نة ال� أعضاء لج
ي والسيد شفيق جرباقه. كون اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة: السيد أحمد رهيف الأتاسي )رئيساً للجنة( والسادة: السيد فهد تفنك�ج ت و�ت

اجتماعات اللجنة:

شيحات  والمكافآت 
ت

نة ال� اجتماعات لج

الاجتماعات

الأعضاء

السيد أحمد رهيف الأتاسي 

رئيس اللجنة  
ي   السيد شفيق جرباقهالسيد فهد تفنك�ج

خ 2024/1/22 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ 2024/2/27 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ 2024/3/11 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ 2024/4/2  ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ 2024/4/15 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ 2024/5/21 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ 2024/6/12 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ 2024/6/24 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ 2024/6/30 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ  2024/8/1 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ 2024/8/21 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ 2024/9/18 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ 2024/10/9 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ 2024/11/18 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ 2024/11/19 ي تار�ي
111اجتماع �ف

خ 2024/12/19 ي تار�ي
111اجتماع �ف

ها العضو  ي حض�
161616عدد الاجتماعات ال�ت

بة الحضور
ن

�100%100%100%
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نة الحوكمة: لج 4

مهام اللجنة:
ورة. ـفيذه وتعديله عند الض� ن ل الحوكمة ومراقبة �ت 1. وضع اطار ودلي

ي المصرف.
2. تعزيز ممارسات الحوكمة �ف

:2024/11/20 
خ نة الحوكمة لغاية تار�ي أعضاء لج

. تنجانه والسيد أحمد رهيف الاتاسي ي لاح)1()رئيساً للجنة( والسادة: السيد اياد �ب ب الش
كون اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة: الدكتور أحمد را�ت ت و�ت

:)5(2024/11/20 
خ نة الحوكمة من تار�ي أعضاء لج

تنجانه)2( )رئيساً للجنة( والسادة: السيد أحمد رهيف الأتاسي والسيد شفيق جرباقه.  ي كون اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة: السيد اياد �ب ت و�ت

اجتماعات اللجنة:

2024/11/20 
خ نة الحوكمة لغاية تار�ي اجتماعات لج

الاجتماعات

الأعضاء

لاح)1(   ب الش
الدكتور أحمد را�ت

رئيس اللجنة  
تنجانه ي السيد أحمد رهيف الاتاسيالسيد اياد �ب

خ 2024/6/30 ي تار�ي
11-اجتماع �ف

ها العضو  ي حض�
11-عدد الاجتماعات ال�ت

بة الحضور
ن

�0%100%100%

2024/11/20 
خ نة الحوكمة من تار�ي اجتماعات لج

الاجتماعات

الأعضاء

تنجانه)2( ي السيد اياد �ب

رئيس اللجنة
السيد شفيق جرباقهالسيد أحمد رهيف الأتاسي 

خ 2024/12/18 ي تار�ي
111اجتماع �ف

ها العضو  ي حض�
111عدد الاجتماعات ال�ت

بة الحضور
ن

�100%100%100%

خ 2024/11/6. ار�ي ت لاح رئيس مجلس الادارة �ب ب الش
)1( وفاة الدكتور أحمد را�ت

خ 2024/11/20. ار�ي ت غل منصب رئيس مجلس الادارة بقرار مجلس ادارة المصرف خلال اجتماعه المنعقد  �ب تنجانه لش ي ن السيد اياد �ب )2(  تعي�ي
خ 2024/11/20. ار�ي ت نة الحوكمة  المنيثقة عن مجلس الادارة بقرار مجلس الادارة خلال اجتماعه المنعقد �ب كيل جل ش )5( �ت اعادة �ت

ة مجلس الادارة ولجانه واعضاءه:  تقي�ي اداء وفعالي

ة: كفاية أنظمة الضبط والرقابة الداخلي

ي أعمــال المجــس 
ــة اعضــاء مجــس الإدارة وحجــم مشــاركتهم �ف ـقيــمي فعالي ت ــكل ســنوي �ب ش شــيحات والمكافــآت �ب نــة ال�ت  لقواعــد الحوكمــة تقــوم جل

ً
تطبيقــا

ات  ضمــن مــؤ�ش ت ــاذج خاصــة �ت قيــمي مــن خــال �ن ــة الت  تقيــمي اللجــان المنبثقــة عــن المجــس. تــمت عملي
ً
ــمل ذلــك أيضــا ش ســواء بصفــة فرديــة أو كمجموعــة، و�ي

ي 
ات الملقــاة عــى عاتقهــا والــ�ت ام الأطــراف المذكــورة بالمســؤولي ز قــاش ومــدى الــرت ــة الأداء والمشــاركة بالمواضيــع والقضايــا المعروضــة للن عديــدة لقيــاس فعالي

قيــمي عــى مجــس الإدارة  ج الت
ئ

ــا� ت . يــمت عــرض �ن ي
و�ن ــل الحوكمــة الخــاص بالمــرف المنشــور عــى موقعــه الالكــرت ــكل تفصيــ�ي ضمــن دلي ش �ت الافســاح عنهــا �ب

علــق بــاداء واعمــال المجــس عــن  ت ــة فيمــا �ي ي قيــمي ايجا�ب ج الت
ئ

ــا� ت ب اللازمــة لاعضــاء المجــس. وقــد جــاءت �ن ــدر�ي طويــر والت ب الت
للمراجعــة والوقــوف عــى جــوا�ن

ــة تقيــمي الأداء:  هــا عملي ــتند علي ي �ت
ات الــ�ت ي هــذا الســياق، نوجــز فيمــا يــ�ي أهــم المــؤ�ش

العــام 2024 و�ف

ة أداء مجلس الإدارة ككل: ـقي�ي فعالي ت ات الخاصة �ب بالنسبة لأهم المؤ�ش
ي لمناقشة المواضيع المطروحة.

هة تكر�ي الوقت الكا�ف ة وجودة الاجتماعات جل 1- فعالي

كل دوري. ش جيات والسياسات الهامة ومراجعتها �ب ي
ا�ت 2- اعتماد الأهداف والاس�ت

3- مراجعة أداء المصرف وتقي�ي أعماله وحسن ادارته.

حسينات وسبل تعزيز ممارسات المصرف. طورات والت نفيذية حول الت 4- دراسة تقارير وتوصيات الإدارة الت

. ة المتعلقة بعمل المصرف ومراجعتها دورياً 5- اعتماد الأنظمة والسياسات الداخلي

وصيات حيث يلزم. كل منتظم واصدار الت ش ات المخاطر �ب ي انات وإحصا�ئ ي ل ومناقشة �ب 6- تحلي

وصيات حيث يلزم. ة ومناقشتها واصدار الت ي هات الرقا�ب نفيذية للمصرف، واجل قارير الدورية للإدارة الت 7- الإطلاع على الت

ة  أداء عضو مجلس الإدارة: ـقي�ي فعلي ت ات الخاصة �ب بالنسبة لأهم المؤ�ش
ات. ي للقيام بالواجبات والمسؤولي

1- تكر�ي الاهتمام والوقت الكا�ف

ي تحكم أعماله.
ن والانظمة ال�ت ، والإلمام بالقوان�ي ي

ات المصرفية والمخاطر المتعلقة بالعمل المصر�ف 2- فهم ودراية بالعملي

ـها. ت غل عضو�ي ش ي �ي
3- الحرص على حضور اجتماعات مجلس الإدارة ولجانه ال�ت

قاش خلال اجتماعات مجلس الإدارة. ي المواضيع والقضايا المعروضة للن
ة �ف 4- المشاركة بفعالي

قاش خلال اجتماعات مجلس الإدارة. ي المواضيع والقضايا المعروضة للن
ة �ف 5- المشاركة بفعالي

. ي المجالات الاخرى ذات الصلة
طة المصرف و�ف ش ي مجال ا�ن

6- الحرص على تعزيز مهاراته ومعلوماته �ف

ــة  مــات داخلي ــة حيــث يــولي العنايــة اللازمــة لأنظمــة الضبــط الداخــ�ي مــن خــال وضــع اجــراءات وتعلي يئــة الرقابــة الداخلي ب ــك ســورية والمهجــر �ب ن يــهــمت �ب

ــات  ي ومراعــاة تطبيــق مبــدأ الرقابــة المزدوجــة عــى كافــة العملي
مة للعمــل المــر�ف ــا ينســجم مــع الأســس الســ�ي ي المــرف �ب

ـظــم كافــة مجــالات العمــل �ف ن �ت

بــادئ الحوكمــة الرشــيدة. ام �ب ز ــطة والالــرت ش والا�ن

ـهــذه  ام بـ ز ــرت حقــق مــن الال ي المــرف وكذلــك الت
ــة �ف ــة أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخلي دقيــق الداخــ�ي بإجــراء تقيــمي مســتقل لكفايــة وفعالي تقــوم دائــرة الت

 : ي
ضمــن ذلــك القيــام بــالآ�ت ت الأنظمــة. و�ي

ة ومع الإجراءات والسياسات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. ي مات الرقا�ب علي  للت
ً

حقق من أن أعمال المصرف ت�ت وفقا • الت

. كل ملا�ئ ش حقق من أن المخاطر الرئيسية ي�ت مراقبتها وتقييمها �ب • الت

ــه مــن تقيــمي  ي المــرف ومــا توصــ�ت إلي
دقيــق الداخــ�ي �ف دقيــق الداخــ�ي المنبثقــة عنــه بالإطــاع عــى تقاريــر دائــرة الت نــة الت يقــوم مجــس الإدارة مــن خــال جل

ي 
ام والمدقــق المعلومــا�ت ز  للغايــة نفســها الاطــاع عــى تقاريــر إدارة المخاطــر وإدارة مراقبــة الالــرت

ً
ــة المختلفــة، كمــا يــمت أيضــا لأنظمــة الضبــط والرقابــة الداخلي

ي أنظمــة الضبــط 
كتشــافها �ف ي قــد يــمت ا

ــق نقــاط الضعــف الــ�ت ي
و�ث ت  �ب

ً
قاريــر عــادة هــا بصفــة دوريــة. حيــث تهــمت هــذه الت ي ومدقــق حســابات المــرف وغ�ي الخــار�ج

.
ً

ضمــن عــدم تكراراهــا مســتقبلا ت ي �ت
تهــا ووضــع الضوابــط الكفيــ�ة الــ�ت كــد مــن معاجل أ نفيذيــة للت الداخــ�ي وكذلــك جهــود الإدارة الت

ــة أو أخطــاء ذات أثــر جوهــري  ي هــا مجــس الإدارة خــال العــام الســابق، يــرى المجــس عــدم وجــود أيــة ثغــرات رقا�ب ي اطلــع علي
ــة الــ�ت ي قاريــر الرقا�ب مــن واقــع الت

ــة. ــا يؤثــر عــى ســامة وعــدالة القــوا�ئ المالي نــك �ب عــى أعمــال الب
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عارض المصالح: ت سياسة المصرف المتعلقة �ب

مارسة الحوكمة: سياسة المصرف الخاصة �ب

سياسات أخرى:

صلحــة شــخصية ماديــة أو معنويــة تهمــه  ة قــرار موظــف )أو عضــو مجــس إدارة( �ب أثــر موضوعيــة واســتقلالي ت تحــدث حــالة تعــارض المصــالح عندمــا �ت

علــق بالقــرار. ت ي �ت
عرفتــه بالمعلومــات الــ�ت ة أو �ب ة أو غــري مبــا�ش أثــر أداؤه باعتبــارات شــخصية مبــا�ش ت شــخصياً أو تهــم أحــد أقاربــه، أو عندمــا �ي

: ايلي عارض المصالح �ب ت محور سياسة المصرف المتعلقة �ب ت �ت

ن مصالحهــم  ــكل مبــا�ش أو بآخــر إلى نــزاع أو تعــارض فعــ�ي بــ�ي ش كــن أن تــؤدي �ب ي �ي
نــب المواقــف الــ�ت ج

ت
ن � ي عــى أعضــاء مجــس الإدارة والموظفــ�ي

بــغ ن • �ي

المــرف. ي 
�ف اتهم  ــخصية وواجباتهــم ومســؤولي الش

ات العائــدة للمــرف أو  ز جهــري ي المــرف والاســتفادة مــن المعلومــات والخدمــات والأمــاك والت
ن اســتغلال مواقعهــم الوظيفيــة �ف ي عــى الموظفــ�ي

بــغ ن • لا �ي

وافقــة إدارة المــرف. حــىت مــن أيــة فرصــة تجاريــة عــن طريــق المــرف مــا لــم يكــن ذلــك �ب

ــه  ســابات أي مــن أفــراد عائلت ــخصية أو حــىت �ب ســاباته المصرفيــة الش طــة �ب ب
ــة مصرفيــة مر�ت ـفيــذ أو إعطــاء الموافقــة عــى أيــة عملي ن ي عــى الموظــف �ت

بــغ ن • لا �ي

هــا. وقيــع علي ــول بالت ي يكــون مخ
ــة فيهــا أو بالحســابات الــ�ت ي يكــون له مصلحــة ماديــة أو مالي

أو بالحســابات الــ�ت

طته. ش ن وتعزيز مبادىء الحوكمة بكافة أ�ن كل مستمر على تضم�ي ش ل الحوكمة الخاص به. كما يعكف و�ب م المصرف بكافة أحكام دلي ز يل�ت

ي 
افــذة عــى كافــة المصــارف العامــ�ة �ف ن والأنظمــة الن ــه جميــع القوانــ�ي ـطبــق علي ن متــع بــهــا المــرف، حيــث �ت ت • لا يوجــد أي حمايــة أو امتيــازات حكوميــة �ي

ــة والحصــول عــى رخصــة مــن  ة مصرفيــة عالي ة وخــرب ـطــ�ب رؤوس أمــوال كبــري ت كــر أن مــزاولة مهنــة المصــارف �ت ــب الذ ج ــة الســورية، لكــن �ي ي مهوريــة العر�ب اجل

مــرف ســورية المركــزي.

ف  قــد والتســ�ي نفيذيــة للقــرارات الصــادرة عــن مجــس الن مــات الت علي ــكل عــام بالإجــراءات والت ش مثــل �ب ت • إن الأثــر المــادي لأي قــرار صــادر عــن الحكومــة �ي

ــبب العقوبــات الاقتصاديــة المفروضــة  ب �ب
ن الأجــا�ن عامــل مــع بعــض المراســل�ي ي الت

 صعوبــات �ف
ً
ــا ــة، مــن جهــة أخــرى يواجــه المــرف حالي ي هــات الرقا�ب أو اجل

عــى ســورية.

ــة   للمعايــري الدولي
ً
ي معتمــد وفقــا ــة، كمــا ويــمت مراجعــة حســاباته مــن قبــل مدقــق خــار�ج  لمعايــري المحاســبة الدولي

ً
ــة وفقــا م المــرف بإعــداد القــوا�ئ المالي ز • يلــرت

دقيــق. للت

ته. ي
ا�ن ز ان دخله أو م�ي ي ات ذات طبيعة غ�ي متكررة ذات تأث�ي على �ب ة بعملي • لم يقم المصرف خلال السنة المالي

ي مجلس الإدارة ولقاء حضور اجتماعات هذا المجلس.
ـهم �ف ت ـقا�ض أعضاء مجلس الإدارة أي تعويضات أو مكافآت لقاء عضو�ي ت • لا �ي

ج الســنوية 
ئ

تــا� اتهــم ومواقعهــم الوظيفيــة وأداءهــم والن ن وخ�ب ناســب مــع مؤهــات الموظفــ�ي ت عويضــات �ت نــح المكافــآت والت  �ب
بــع المــرف سياســة عــادلة ت • �ي

ــمل /13/  ش ي �ت
نفيذيــة الــ�ت ي الإدارة الت

ب وأجــور ومكافــآت موظــ�ف
 عــن الظــروف الاقتصاديــة الســائدة. فقــد بلغــت اجمــالي روا�ت

ً
ققهــا المــرف فضــا ي �ي

الــ�ت

مديــر خــال العــام 2024: /11.336.981.196/ ل.س.

بــادىء ميثــاق الأخــاق والســلوك  ام �ب ز ســتوى عــال مــن الأخلاقيــة المهنيــة وذلــك عــرب الالــرت م المــرف بــإدارة أعمــاله باســتقامة وشــفافية وسريــة و�ب ز • يلــرت

اهــة، الأمانــة  زن� ــفافية، المصداقيــة، الموضوعيــة، ال مثــل بالش ت ي �ت
قيــد بــهــا والــ�ت ي المــرف الت

ضمــن معايــري الواجــب عــى موظــ�ف ت ي �ي ي المعتمــد لديــه والذ
المهــن

عامــل مــع الآخريــن. اقــة وحســن الت ة، اللب جــرد، الحياديــة، الإحســاس بالمســؤولي المهنيــة، السريــة، الدقــة، الت

. ي
ب العمل المصر�ف

ق العمل الصادرة عن مجلس إدارته والمتعلقة بكافة جوا�ن ي
ات وإجراءات وموا�ث م المصرف بآلي ز • يل�ت

إفصاحات أخرى: 

ة ح�ت تاريخه. ودة الدولي • لم ي�ت العمل وفق معاي�ي اجل

ي الســيد محمــد  نــك ســورية والمهجــر، كمــا قــام المدقــق الخــار�ج يانــات العائــدة لعــام 2024 لب دقيــق الب ت كــة الســمان ومشــاركوه �ب ي �ش • قــام المدقــق الخــار�ج

 وقــدره 
ً
دقيــق لعــام 2024 مبلغــا ــة، وبلــغ اجمــالي اتعــاب الت كــة ســورية والمهجــر للخدمــات المالي يانــات العائــدة لعــام 2024 لش دقيــق الب ت مــوسى المكســور �ب

/130.000.000/ ل.س.

عات المصرف خلال العام 2024: /10.000.000/ ل.س. • بلغت اجمالي ت�ب

كــة المســؤولة عــن توريــد وصيانــة  كــة الصيانــة العامــة والش يات وهــم: �ش ــكلون 10% مــن اجمــالي المشــرت ش • المــرف يعتمــد عــى مورديــن محدديــن �ي

العــدادات.

ة.  ي ـظيمية او قضا�ئ ن ة او �ت ي • لايوجد اي عقوبة او جزاء  له تأث�ي جوهري مفروض على المصرف من اي جهة رقا�ب

ضمن تقرير مدقق الحسابات اساس الرأي المتحفظ: ت • �ي

ــة رقــم 9  قاريــر المالي ــة وفــق المعيــار الدولي للت ي
نا�ن ــة متوقعــة للارصــدة والايداعــات لدى المصــارف اللب ي

ما�ن ت صــص خســائر ا�ئ قــام المــرف بتشــكيل مخ

اً عــل القطــاع  ة قــد تؤثــر ســ�ب ات مســتقبلي ــبب تغــري نــان، ممــا قــد �ي ي لب
 �ف

ً
ــا ــة حالي ــة القا�ئ ــبب عــدم وضــوح الرؤيــة حــول الاوضــاع المالي )IFRS9( ولكــن �ب

ــة للســنة  يانــات المالي ة وتحديــد الاثــر المتوقــع عــى الب ات المســتقبلي غــري كــد مــن مــدى كفايــة هــذه المخصــص لمواجهــة هــذه الت أ كننــا الت ، لا �ي ي
نــا�ن ي اللب

المــر�ف

ي 31 كانــون الاول 2024.
المنتهيــة �ف

ة مدقــق الحســابات حــول تدقيــق  ي فقــرة » مســؤولي
وجــب تــك المعايــري �ف ا �ب ن ا�ت ح مســؤولي دقيــق. وقــد �ت �ش ــة للت  للمعايــري الدولي

ً
دقيقنــا وفقــا ت لقــد قمنــا �ب

« الصــادر عــن مجــس معايــري  ن ن المهنيــ�ي ي للمحاســب�ي
ــا مســتقلون عــن المجموعــة وفــق » قواعــد الســلوك الاخــا�ق نن ــة الموحــدة« مــن تقريرنــا، وا� يانــات المالي الب

ــة الموحــدة للمجموعــة.  يانــات المالي دقيقنــا للب ت ــة الســورية المتعلقــة �ب ي مهوريــة العر�ب ي اجل
ي �ف

ن وقواعــد الســلوك المهــن ــة للمحاســب�ي ي الدولي
الســلوك الاخــا�ق

وفــر  هــا كافيــة ومناســبة لت ــا علي ي حصلن
ــة الــ�ت ي

بو�ت دقيــق الث نــات الت ّ ي ــات. نعتقــد بــأن �ب  لهــذه المتطلب
ً
ا الاخلاقيــة الاخــرى وفقــا ن ا�ت ســؤولي منــا �ب ز هــذا، وقــد ال�ت

ــا المتحفــظ. ن  لرأ�ي
ً
اساســا
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إدارة المخاطر:
جية إدارة المخاطر:  ي

ا�ت
ت

إس�

مــات الســلطات  ي يقــوم بــهــا وتعلي
ــطة الــ�ت ش جية شــاملة منســجمة مــع حجــم وطبيعــة الأ�ن ي

ا�ت عــرض لهــا مــن خــال اســرت ت ي �ي
يقــوم المــرف بــإدارة المخاطــر الــ�ت

ــطة تحديــد وقيــاس وتقيــمي والحــد  ش ــتمل عــى أ�ن ش ي المــرف �ت
ــة إدارة المخاطــر �ف ــة بالإضافــة إلى مراعــاة أفضــل المعايــر والممارســات المصرفيــة. إن عملي ي الرقا�ب

قيــق العائــد الأمثــل مقابــل المخاطــر المأخــوذة. تقــوم دائــرة إدارة 
ت

ــا يضمــن � ي عــى أداء المــرف وسمعتــه و�ب ــكل ســل�ب ش كــن أن تؤثــر �ب ي �ي
مــن المخاطــر الــ�ت

وصيــة  ي المــرف- بالمراقبــة المســتمرة لحــدود المخاطــر المقبــولة والمحــددة مــن قبــل مجــس الإدارة والت
ــطة العمــل �ف ش المخاطــر - وهي دائــرة مســتقلة عــن أ�ن

نــة إدارة المخاطــر.  صوصهــا. كمــا تقــوم برفــع تقاريــر دوريــة بوضعيــة المخاطــر إلى جل خ �ب

ة: الي عرض المصرف للمخاطر الت ت هذا و�ي

مان: ت مخاطر الا�ئ
اماتــه تجــاه المــرف ممــا يــؤدي إلى حــدوث خســائر. يعمــل المــرف عــى إدارة  ز ام أو عجــز المديــن عــن الوفــاء بال�ت ز جــم عــن عــدم الــرت ن ي قــد �ت

هي المخاطــر الــ�ت

مــان. كذلــك يعمــل المــرف  ت ب منــح ومتابعــة الا�ئ
ي تحــدد وتعــاجل كافــة جــوا�ن

مــان مــن خــال وضــع وتطويــر السياســات والإجــراءات الــ�ت ت مخاطــر الا�ئ

مــان الممنــوح.  ت ن ومراقبــة ومتابعــة الا�ئ ي للعمــاء والمراســل�ي
مــا�ن ت باســتمرار عــى تقيــمي الوضــع الا�ئ

كز:
ت

مخاطر ال�
مويــل أو  ــطة محــدودة أو عــى مصــادر محــدودة للحصــول عــى الت ش ي أ�ن

ــاطه عــى توظيفــات �ف ش ي مــزاولة �ن
ي حــال اعتمــاد المــرف �ف

كــز �ف تنشــأ مخاطــر ال�ت

ــاطات  ش ويــع توظيفاتــه عــى عــدة �ن ن كــز مــن خــال �ت خفيــف مــن مخاطــر ال�ت الخدمــات الأخــرى اللازمــة لمــزاولة أعمــاله. يعمــل المــرف قــدر الإمــكان عــى الت

ن  وظيفــات مــع المراســل�ي وقطاعــات اقتصاديــة وعــى قاعــدة واســعة مــن العمــاء. كمــا ويقــوم المــرف بوضــع حــدود قصــوى لمقــدار المخاطــر المقبــولة للت

ابطــة مــن العمــاء.  وظيفــات عــى مســتوى العميــل الواحــد والمجموعــات الم�ت ــة وللت وبــالأدوات المالي

مخاطر السوق:
ي أســعار الســوق مثــل أســعار الفوائــد، أســعار صرف 

غــري �ف يجــة الت ت ــة �ن قديــة لــأدوات المالي دفقــات الن اتجــة عــن تذبــذب القيمــة العــادلة او الت هي المخاطــر الن

 لإجــراءات محــددة.
ً
ــكل دوري ومســتمر وفقــا ش العمــات الأجنبيــة وأســعار الأســهم. يــمت مراقبــة هــذه المخاطــر وقياســها �ب

:
ة

مخاطر السيول
خ اســتحقاقها، وللوقايــة مــن هــذه المخاطــر تقــوم الإدارة  ي تــوار�ي

اماتــه �ف ز أديــة ال�ت مويــل الــازم لت ي عــدم قــدرة المــرف عــى توفــري الت
مثــل مخاطــر الســيولة �ف ت �ت

تفــظ المــرف  . بالإضافــة إلى ذلــك، �ي ن اســتحقاقات الموجــودات والمطلوبــات، ومراقبــة الســيولة عــى أســاس يــومي ــة بــ�ي مويــل والموا�ئ نويــع مصــادر الت ت �ب

. ي الســيولة
ــهولة كحمايــة ضــد أي حــالة نقــص غــري منظــورة �ف ــة للتســييل �ب وجــودات ذات قابلي �ب

مخاطر التشغيل:
يجــة أحــداث  ت ي قــد تنشــأ �ن

ــة أو تــك الــ�ت ــة أو الموظفــون أو الأنظمــة الداخلي اتجــة عــن عــدم كفايــة أو إخفــاق الإجــراءات الداخلي ســائر الن هي مخاطــر اخل

ي 
 �ف

ً
ا  كبــري

ً
ــوع مــن المخاطــر. فــإن إدارة المــرف أولت اهتمامــا ي إدارة هــذا الن

ــة هي مــن أهــم الأدوات المســتخدمة �ف خارجيــة. وحيــث أن الرقابــة الداخلي

ـهــا. ي يقــوم بـ
ــات الــ�ت ــطة والعملي ش ــة عــى كافــة الأ�ن ي يئــة الرقا�ب طويــر المســتمر للب الت

مخاطر الامتثال: 
ن  نــك القوانــ�ي يجــة عــدم امتثــال الب ت نــك �ن عــرض لهــا الب ت ي قــد �ي

ــة او مخاطــر الســمعة الــ�ت ســائر المالي ــة او اخل ي
ي العقوبــات القانو�ن

مثــل �ف ت ي �ت
هي المخاطــر الــ�ت

ــة. ــة او الدولي ــة المحلي ي هــات الرقا�ب مة الصــادرة عــن اجل مــات وقواعــد الســلوك او المعايــري والممارســات المصرفيــة الســ�ي علي والانظمــة والت

سياسات إدارة المخاطر

هد اختبارات الج

نظيمي لدائرة إدارة المخاطر الهيكل الت

ة: الي قاط الرئيسية الت ة إدارة المخاطر الن ي عملي
ضمن الإطار العام لسياسات المصرف المعتمدة من قبل مجلس الإدارة �ف ت �ي

ة إدارة المخاطر. ي عملي
ات ومهام الأطراف المختلفة �ف - مسؤولي

عرض لها المصرف. ت ي �ي
- تحديد المخاطر المختلفة ال�ت

ة قياس المخاطر وإدارتها. ي عملي
- الطرق المعتمدة �ف

كن القبول بــها. ي �ي
- الحدود القصوى للمخاطر ال�ت

عرض لها المصرف. ت ي �ي
خفيف من المخاطر ال�ت ب المختلفة للت - الأسالي

ية المحتمــ�ة الحــدوث عــى الوضــع المــالي للمــرف وأمــواله  ات الســ�ب غــري ــكل دوري ومســتمر لمعرفــة أثــر بعــض الت ش هــد �ب ــري المــرف اختبــارات اجل ج �ي

خطيــط المســتقبلي  ــة الت ي عملي
نفيذيــة �ف هــا كل مــن مجــس الإدارة والإدارة الت ي يــمت الوصــول إلي

ج الــ�ت
ئ

تــا� ــاعد الن الخاصــة ومســتويات الســيولة لديــه. هــذا و�ت

لحجــم الأمــوال الخاصــة المطلوبــة والســيولة اللازمــة لاســتمرار المــرف واســتدامة أعمــاله. 

طــة بالعديــد مــن المخاطــر ممــا يــدل عــى  ب
ية المر�ت تــت قــدرة المــرف عــى مواجهــة الأحــداث الســ�ب ب

هــد المنفــذة خــال العــام 2024 أ�ث إن جميــع اختبــارات اجل

هــا: ي �ت الوصــول إلي
ج الــ�ت

ئ
تــا� قــوة المركــز المــالي للمــرف. وفيمــا يــ�ي توضيــح حــول طبيعــة هــذه الاختبــارات، وأهــم الن

اختبار الحساسية والسيناريوهات على الوضع المالي للمصرف:
اض  عــرض لهــا المــرف عــى الوضــع المــالي له مــع افــرت ت ي قــد �ي

1- اختبــارات الحساســية: وهي اختبــارات لأثــر كل عامــل )عــى حــدة( مــن عوامــل المخاطــرة الــ�ت

ــات العوامــل الأخــرى. ب
�ث

مجلس الإدارة

نة إدارة المخاطر لج

دائرة إدارة المخاطر

قسم مخاطر 

ة  ي
ما�ن ت المحفظة الا�ئ

وظيفات والت

قسم الرقابة 

ة ي
ما�ن ت والمتابعة الا�ئ

قسم مخاطر 

التشغيل
قسم مخاطر 

مان ت الا�ئ

قسم مخاطر السوق 

 والحوكمة
ة

والسيول
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ي وقت واحد على الوضع المالي له.
عرض لها المصرف �ف ت ي قد �ي

مل أثر كل عامل من عوامل المخاطر ال�ت ش 2- اختبارات السيناريوهات: وهي اختبارات �ت

ــبة  ــول �ن
ت

ــحب جــزء مــن ودائعهــم – � ــبة الديــون غــري المنتجــة – قيــام العمــاء �ب : )ارتفــاع �ن يقصــد بعوامــل المخاطــر لأغــراض هــذه الاختبــارات مــا يــ�ي

ة(. ــة مبــا�ش ي
ما�ن ت ــهيلات ا�ئ ــة إلى �ت ي

ا�ن ز امــات خــارج الم�ي ز مــن ال�ت

ضــة بأقــل تكلفــة  غطيــة الســحوبات المف�ت قديــة لت ن الاختبــارات المنفــذة خــال العــام 2024 قــوة ومتانــة المركــز المــالي للمــرف وكفايــة أرصدتــه الن ــ�ي ب
�ت

. ــة مــن الســيولة ســتويات عالي ب الموجــودات مــع الاحتفــاظ �ب
ي جــا�ن

ويــل الزيــادة �ف ممكنــة. كمــا والقــدرة عــى �ت

ات أسعار الفائدة على إيرادات المصرف: هد لدراسة أثر تقلب اختبار الج
طــوات  كــن مــن اتخــاذ اخل ي أســعار الفائــدة بنســب مدروســة وتحديــد أثرهــا عــى إيــرادات المــرف. ممــا �ي

ــات �ف اض حــدوث تقلب ضمــن هــذا الاختبــار افــرت ت �ي

والإجــراءات المناســبة لمراقبــة ومتابعــة هــذه المخاطــر.

ات أسعار الفائدة. اتجة عن تقلب سائر الن مل اخل
ت

ن الاختبارات المنفذة خلال العام 2024 قدرة المصرف على � �ي ب
�ت

هد على صعيد مخاطر التشغيل: اختبار الج
ن الاختبــارات المنفــذة خــال العــام 2024 قــدرة المــرف  ــ�ي ب

ر موجــودات المــرف الماديــة. �ت ة وتــرض ــغيلي ش اض وقــوع حــوادث �ت ضمــن هــذا الاختبــار افــرت ت �ي

كــرب مــن الحــد الأد�ن )%8(. ــبة كفايــة الأمــوال الخاصــة أ ضــة مــع بقــاء �ن ة المف�ت ســائر التشــغيلي مــل اخل
ت

عــى �
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ن المساهم�ي

مجلس الإدارة

الإدارة العامة

نفيذية*لجان مجلس الإدارة اللجان الت

دقيق الحوكمةالت
إدارة

المخاطر

دقيق الت

الداخلي

العلاقات

ة الدولي

الخدمات

ة ي
و�ن

ت
الالك�

أمن المعلومات

ي
ن

ا� والأمن السي�ب

الخدمات

كات المصرفية للش

الخدمات 

جارية الت

إدارة

المخاطر

ؤون الش

ة ي
القانو�ن

وحدة مراقبة

الامتثال

حقق وحدة الت

ن وحدة المراقب�ي
ن �ي ن الداخلي المصرفي�ي

ؤون الش

الإدارية

ة ي
المعلوما�ت

ي
ف

ظام المصر� ات الن عملي

يات مج وتطوير ال�ب

ة ي
المعلوما�ت

حتية نية الت الب

بكات والأنظمة والش

ي
ف

المكتب الخل�

ة ن ز�ي ات الخ لعملي

والقطع والحوالات

فروع

المصرف

فة الص�ي

جزئة بالت

ة المنظمات الدولي

وكبار العملاء

ية الموارد الب�ش

ام ز المحاسبةمراقبة الال�ت

مان ت إدارة الا�ئ ات العملي

شيحات
ت

ال�

والمكافآت

أمانة السر
ن وعلاقات المساهم�ي

نفيذية: * اللجان الت
ات والإجراءات  نة مراقبة العملي ية - جل نة الموارد الب�ش نة إدارة المطلوبات و الموجودات - جل ف - جل نة التسلي جل

نــة  نــة اســتمرارية الأعمــال - جل يات - جل نــة المشــرت ــة - جل ي
نــة الأنظمــة المعلوما�ت ــة - جل ي

ــة - اللجنــة القانو�ن الداخلي

نــة  نــة تطبيــق المعيــار 9 - جل  - جل
ً
ــا نــة تطويــر الأعمــال / المتوقفــة حالي ــة - جل ي

ا�ن جزئــة الأولى والث فــة بالت الص�ي

ــع�ي الخدمــات المصرفيــة. نــة وضــع سياســة �ت نــة التســويق - جل ــة - جل ي
و�ن الخدمــات المصرفيــة الالك�ت
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الإدارة التنفيذية

السيد  ميشال عزام 

المدير العام

ي 
ــك ســورية والمهجــر �ف ن ــولى إضافــة إلى منصبــه الحــالي منصــب ممثــل �ب ت نــك ســورية والمهجــر كمــا �ي ــغل الســيد ميشــال عــزام منصــب المديــر العــام لب ش �ي

ي مجــس إدارة 
ــك ســورية والمهجــر �ف ن ب رئيــس مجــس المديريــن ومنصــب ممثــل �ب ة بصفــة نــا�ئ ــة المحــدودة المســؤولي كــة ســورية والمهجــر للخدمــات المالي �ش

ن بصفــة عضــو مجــس إدارة.  أمــ�ي كــة أروب للت �ش

 حيــث تــولى العديــد مــن المناصــب 
ً
اهــز 32 عامــا ن ة مصرفيــة �ت  مــن ضمنهــا خــرب

ً
كــرث مــن 43 عامــا تــد لأ ة مهنيــة عريقــة ومتمرســة �ت ــرب خ متــع الســيد عــزام �ب ت �ي

ص وســورية. نــان وقــرب ي لب
ي عــدة مصــارف رياديــة �ف

القياديــة �ف

 )Finance et Banque( ي إدارة الأعمــال
مــل شــهادة ماجســت�ي �ف وت، و�ي ي بــري

ي إدارة الأعمــال مــن جامعــة القــد�ي يوســف �ف
الســيد عــزام حاصــل عــى اجــازة �ف

يــال –  ي مون�ت
ي إدارة الأعمــال )International Business – Marketing( مــن جامعــة مكغيــل �ف

وت، وشــهادة ماجســت�ي �ف ي بــري
مــن جامعــة القــد�ي يوســف �ف

كندا.

السيد  سم�ي باصوص 

ب المدير العام
نا�ئ

كــة ســورية  ي �ش
ــك ســورية والمهجــر �ف ن ــك ســورية والمهجــر هــذا بالإضافــة إلى كونــه ممثــل �ب ن ي �ب

ب المديــر العــام �ف ــغل الســيد سمــري باصــوص منصــب نــا�ئ ش �ي

كــة أروب  ي مجــس إدارة �ش
ــك ســورية والمهجــر �ف ن ي مجــس المديريــن ومنصــب ممثــل �ب

ة بصفــة عضــو �ف ــة المحــدودة المســؤولي والمهجــر للخدمــات المالي

ن بصفــة عضــو مجــس إدارة. أمــ�ي للت

ته المهنيــة  نــان. خــال مســري ي لب
ي أحــد المصــارف الرائــدة �ف

ة مهنيــة �ف  مــن ضمنهــا خــرب
ً
جــاوز الـــ 29 عامــا ت ة مصرفيــة طويــ�ة �ت ــرب خ متــع الســيد باصــوص �ب ت �ي

نــان وســورية. ي الفــروع والإدارة العامــة ضمــن لب
ــوأ الســيد باصــوص عــدة مناصــب إداريــة هامــة �ف ب

المصرفيــة �ت

كية. ي الولايات المتحدة الأم�ي
ي إدارة الأعمال من جامعة أورورا �ف

السيد باصوص حائز على درجة الماجست�ي �ف

ا جواد السيدة ر�ي

ية مدير عام مساعد – دائرة الموارد الب�ش

ي كل مــن 
تها المهنيــة �ف نــان. خــال مســري ي لب

ي مصــارف رائــدة �ف
 �ف

ً
 مــن ضمنهــا مــا يزيــد عــن 18 عامــا

ً
جــاوز 34 عامــا ت ة مصرفيــة �ت ــرب خ ــا جــواد �ب متــع الســيدة ر�ي ت �ت

يــة  ــؤون المــوارد الب�ش ــغل منصــب مديــر عــام مســاعد لش ش  �ت
ً
ــا يــة. وهي حالي ي مجــال المــوارد الب�ش

كــز إداريــة هامــة �ف ــوأت الســيدة جــواد مرا ب
نــان وســورية، �ت لب

ــك ســورية والمهجــر. ن ي �ب
�ف

ي نفــس 
امهــا كافــة مقــررات منهــاج ماجســت�ي الإدارة العامــة �ف وت هــذا بالإضافــة إلى إ�ت ي بــري

ي الإدارة العامــة مــن الجامعــة الأمريكيــة �ف
حائــزة عــى إجــازة �ف

الجامعــة.

 Certified NLP”مجــة اللغويــة العصبيــة منهــا ي مجــال ال�ب
كي )ABNLP( متخصصــة �ف ــورد الأمــري كمــا أنهــا حائــزة عــى عــدة شــهادات خارجيــة معتمــدة مــن الب

هــا. هــذا بالإضافــة إلى حيازتهــا عــى شــهادة “Master Cognitive Behavioral Therapy Specialist” معتمــدة مــن  Master Coach”  و “Certified Trainer” وغ�ي

ي هي عضــو فيهــا.
ICBCH والــ�ت

السيدة عناية سوبرة

ة مدير رئيسي – دائرة العلاقات الدولي

 منصــب 
ً
ــا ــغل حالي ش نــان و�ت ي لب

ي أحــد المصــارف الرائــدة �ف
 �ف

ً
 مــن ضمنهــا مــا يزيــد عــن 27 عامــا

ً
كــرث مــن 44 عامــا ة المصرفيــة للســيدة عنايــة ســوبرة لأ ــرب تــد اخل �ت

ــك ســورية والمهجــر. ن ي �ب
ــة �ف مديــر رئيــ�ي لدائــرة العلاقــات الدولي

قنيــة المصرفيــة مــن مركــز الدراســات المصرفيــة   شــهادة الدراســات الت
ً
مــل أيضــا

ت
وت و� ي بــري

ي العلــوم الطبيعيــة مــن الجامعــة الأمريكيــة �ف
حائــزة عــى إجــازة �ف

وت. ي بــري
ي جامعــة القــد�ي يوســف �ف

�ف
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مدراء الإدارة العامة

السيد كيفورك اسحاق 
مدير رئيسي - دائرة إدارة المخاطر

ا( هــذا  الي ــة والمصــارف الخارجيــة )اســرت ي عــدد مــن المصــارف المحلي
 �ف

ً
 مــن ضمنهــا 17 عامــا

ً
جــاوز الـــ 21 عامــا ت ة مهنيــة �ت ــرب خ متــع الســيد كيفــورك اســحاق �ب ت �ي

ي دائــرة إدارة المخاطــر 
 منصــب مديــر رئيــ�ي �ف

ً
ــا ــغل حالي ش ي مجــال إدارة المخاطــر. وهــو �ي

ته المهنيــة مناصــب إداريــة �ف ــوأ الســيد اســحاق خــال مســري ب
وقــد �ت

ــك ســورية والمهجــر. ن ي �ب
�ف

ي 
طبيــق مويــل الت ي الت

ي ماجســت�ي �ف
( مــن جامعــة دمشــق هــذا بالإضافــة إلى حيازتــه عــى شــهاد�ت ن ي الاقتصــاد )اختصــاص مصــارف وتأمــ�ي

حائــز عــى إجــازة �ف

ا.  الي ي اســرت
ي �ف

ن ســيد�ن ــرت ي إدارة الأعمــال مــن جامعــة و�ي
و�ف

دقيق الداخلي ادونيس زودة - دائرة الت
ي الاقتصــاد 

ــك ســورية والمهجــر.  حائــز عــى إجــازة �ف ن ي �ب
دقيــق الداخــ�ي �ف  منصــب مديــر دائــرة الت

ً
ــا ــغل حالي ش  و�ي

ً
كــرث مــن 19 عامــا تــه المصرفيــة لأ تــد خ�ب �ت

)اختصــاص محاســبة( مــن جامعــة دمشــق.

رغد عبيد - دائرة المحاسبة
ي الاقتصــاد 

ــك ســورية والمهجــر. حائــز عــى إجــازة �ف ن ي �ب
 منصــب مديــر دائــرة المحاســبة �ف

ً
ــا ــغل حالي ش  و�ي

ً
ة مصرفيــة تقــارب حــوالي 20 عامــا ــرب خ متــع �ب ت �ي

)اختصــاص اقتصــاد( مــن جامعــة دمشــق.

ام ز ول – دائرة مراقبة الإل�ت
خ
إيــهاب م

ي الاقتصــاد )اختصــاص 
ــك ســورية والمهجــر. حائــز عــى إجــازة �ف ن ي �ب

ام �ف ز  منصــب مديــر مراقبــة الالــرت
ً
ــا ــغل حالي ش  و�ي

ً
تــه المصرفيــة لمــا يقــارب 16 عامــا تــد خ�ب �ت

نميــة الإقتصاديــة  خطيــط للت خطيــط الاقتصــادي والاجتمــاعي مــن معهــد الت ي الت
إدارة أعمــال( مــن جامعــة دمشــق هــذا بالإضافــة الى حيازتــه عــى دبلــوم �ف

والإجتماعية.

ؤون الإدارية  كميل خبازة - دائرة الش
ك سورية والمهجر. ن ي �ب

ؤون الإدارية �ف اً منصب مدير دائرة الش غل حالي ش ة مصرفية  تقارب حوالي 17 عاماً و�ي �خب  متع �ب ت �ي

ي الاقتصــاد )اختصــاص محاســبة( مــن 
ــة والمصرفيــة وإجــازة �ف ــة للعلــوم المالي ي يــة العر�ب ــة والمصرفيــة مــن الأكاد�ي ي العلــوم المالي

حائــز عــى شــهادة الماجســت�ي �ف

جامعــة دمشــق.

ة والقطع والحوالات ن ز�ي ات الخ ي لعملي
ف

ن سركيس - دائرة المكتب الخل� مارل�ي
ــك  ن ي �ب

ــة والقطــع والحــوالات �ف ن ز�ي ــات اخل ي لعملي
 منصــب قــا�ئ بأعمــال مديــر دائــرة المكتــب الخلــ�ف

ً
ــا ــغل حالي ش  و�ت

ً
كــرث مــن 17 عامــا تهــا المصرفيــة لأ تــد خ�ب �ت

اضيــة الســورية . ي إدارة الأعمــال مــن الجامعــة الاف�ت
خصــص �ف أهيــل والت ســورية والمهجــر. حائــزة عــى شــهادة ماجســت�ي الت

مان ت علاء شابو - دائرة إدارة الا�ئ
ــك ســورية والمهجــر. حائــز عــى شــهادة الماجســت�ي  ن ي �ب

مــان �ف ت  منصــب مديــر دائــرة إدارة الا�ئ
ً
ــا ــغل حالي ش  و�ي

ً
كــرث مــن 17 عامــا تــه المصرفيــة لأ تــد خ�ب �ت

مــن جامعــة دمشــق.  ) ن ي الاقتصــاد )اختصــاص مصــارف وتأمــ�ي
إجــازة �ف اضيــة الســورية وعــى   الجامعــة الاف�ت مــن  ــودة(  اجل إدارة  )اختصــاص 

كات فائق حداد -  دائرة الخدمات المصرفية للش
ي 

ــك ســورية والمهجــر. حائــز عــى إجــازة �ف ن ي �ب
كات �ف  منصــب مديــر دائــرة الخدمــات المصرفيــة لــ�ش

ً
ــا ــغل حالي ش  و�ي

ً
كــرث مــن 16 عامــا تــه المصرفيــة لأ تــد خ�ب �ت

الاقتصــاد )اختصــاص محاســبة( مــن جامعــة دمشــق.

جارية ن عيسى - دائرة الخدمات الت ت�ي كر�ي
ي الاقتصــاد 

ــك ســورية المهجــر. حائــزة عــى إجــازة �ف ن ي �ب
جاريــة �ف  منصــب  مديــر دائــرة الخدمــات الت

ً
ــا ــغل حالي ش  و�ت

ً
كــرث مــن 17 عامــا تهــا المصرفيــة لأ تــد خ�ب �ت

)اختصــاص إدارة أعمــال( مــن جامعــة دمشــق.

ة وكبار العملاء وديع أبو حديد – دائرة المنظمات الدولي
ي الولايــات المتحــدة 

ــة ومصــارف خارجيــة )�ف ي مصــارف محلي
 �ف

ً
جــاوز 13 عامــا ت ة مصرفيــة �ت  مــن ضمنهــا خــرب

ً
تــه المهنيــة لمــا يزيــد عــن 33 عامــا تــد خ�ب �ت

ي إدارة الأعمــال مــن جامعة 
ــك ســورية والمهجــر. حائــز عــى إجــازة �ف ن ي �ب

ــة وكبــار العمــاء �ف  منصــب مديــر دائــرة المنظمــات الدولي
ً
ــا ــغل حالي ش كيــة(. وهــو �ي الأم�ي

ي الولايــات المتحــدة الامريكيــة.
ــيس �ف تن فرا�ن ســا�

جزئة فة بالت ميسون مهتدي - دائرة الص�ي
 منصــب مديــر دائــرة 

ً
ــا ــغل حالي ش ــة المتحــدة(. �ت ي ي الإمــارات العر�ب

ي مصــارف خارجيــة )�ف
 مــن ضمنهــا 9 ســنوات �ف

ً
كــرث مــن 26 عامــا تهــا المصرفيــة لأ تــد خ�ب �ت

ــة. ي مــن معهــد الإمــارات للدراســات المصرفيــة والمالي
ــك ســورية والمهجــر. وهي حائــزة عــى دبلــوم مــر�ف ن ي �ب

جزئــة �ف فــة بالت الص�ي

ات سومر حماده - دائرة العملي
ي الاســواق 

ــك ســورية والمهجــر. حائــز عــى شــهادة ماجســت�ي �ف ن ي �ب
ــات �ف  منصــب مديــر دائــرة العملي

ً
ــا ــغل حالي ش  و�ي

ً
كــرث مــن 19 عامــا تــه المصرفيــة لأ تــد خ�ب �ت

ي الاقتصــاد )اختصــاص محاســبة( مــن جامعــة دمشــق.
ــة والمصرفيــة وعــى إجــازة �ف ــة للعلــوم المالي ي يــة العر�ب ــة مــن الأكاد�ي المالي

ة ي
ؤون القانو�ن ي – دائرة الش ا إدل�ب ي

را�ن
ــك  ن ي �ب

ــة �ف ي
ــؤون القانو�ن  منصــب مديــر دائــرة الش

ً
ــا ــغل حالي ش ــة المصرفيــة. �ت ي

ــؤون القانو�ن ي الش
 �ف

ً
  مــن ضمنهــا  13 عامــا

ً
ــة لحــوالي 20 عامــا ي

تهــا القانو�ن تــد خ�ب �ت

ي الحقــوق مــن جامعــة دمشــق.
ي القانــون الدولي  وعــى إجــازة �ف

ســورية والمهجــر. وهي حائــزة عــى شــهادة ماجســت�ي �ف

ة ي
و�ن

ت
معن أحمد – دائرة الخدمات الالك�

ــة  ي
و�ن  منصــب مديــر دائــرة الخدمــات الالك�ت

ً
ــا ــغل حالي ش كات الإتصــالات. وهــو �ي ي مصــارف و�ش

ة �ف   مــن ضمنهــا خــرب
ً
تــه المهنيــة لحــوالي 20 عامــا تــد خ�ب �ت

ــك ســورية والمهجــر. حائــز عــى إجــازة اقتصــاد اختصــاص محاســبة مــن جامعــة دمشــق. ن ي �ب
�ف

يات مج ي وتطوير ال�ب
ف

ظام المصر� ات الن ة - عملي ي
ي شحود – دائرة المعلوما�ت

ن
رو�

ــك ســورية  ن ي �ب
يــات �ف مج ي وتطويــر ال�ب

ظــام المــر�ف ــة - الن ي
 منصــب قــا�ئ بأعمــال مديــر دائــرة المعلوما�ت

ً
ــا ــغل حالي ش  و�ي

ً
تــه المهنيــة لحــوالي 14 عامــا تــد خ�ب �ت

يات ونظم المعلومات(  مج ة )هندســة ال�ب ي
اضية الســورية، وليســا�ن هندســة معلوما�ت ب من الجامعة الاف�ت والمهجر. حائز على شــهادة ماجســت�ي علوم الو�ي

مــن جامعــة دمشــق.

بكات والأنظمة  حتية والش نية الت ة - الب ي
ي عمر – دائرة المعلوما�ت

ن
ها�

ــك ســورية  ن ي �ب
ــبكات والأنظمــة �ف حتيــة والش نيــة الت ــة - الب ي

 منصــب قــا�ئ بأعمــال مديــر دائــرة المعلوما�ت
ً
ــا ــغل حالي ش . وهــو �ي

ً
تــه المهنيــة عــن 15 عامــا تزيــد خ�ب

اضيــة الســورية. اضيــة الســورية، وليســا�ن تكنولوجيــا المعلومــات مــن الجامعــة الاف�ت ب مــن الجامعــة الاف�ت والمهجــر. حائــز عــى شــهادة ماجســت�ي علــوم الــو�ي

ي
ن

ا� عامر عطوان – دائرة أمن المعلومات والأمن السي�ب
ــك ســورية والمهجــر. حائــز عــى  ن ي �ب

ي �ف
ا�ن  منصــب قــا�ئ بأعمــال مديــر دائــرة أمــن المعلومــات والأمــن الســي�ب

ً
ــا ــغل حالي ش تــه المهنيــة عــن 12 عــام و�ي تزيــد خ�ب

يــات ونظــم  مج ــة )هندســة ال�ب ي
اضيــة الســورية، وليســا�ن هندســة معلوما�ت ي إدارة الأعمــال مــن الجامعــة الاف�ت

خصــص �ف أهيــل والت شــهادة ماجســت�ي الت

المعلومــات( مــن جامعــة دمشــق.
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المسؤوليات الرئيسية للإدارة التنفيذية

قيقهــا، وإدارة 
ت

ــة وبعيــدة المــدى ومتابعــة � ي يضعهــا مجــس الإدارة وتحديــد الأهــداف الحالي
جية والقــرارات الــ�ت ي

ا�ت طــط الاســرت ـفيــذ اخل ن • �ت
وتطويــر أعمــال المــرف وزيــادة أرباحــه.

ن وحقــوق  طــورات الاقتصاديــة وتحديــد أثرهــا عــى أعمــال المــرف واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة للحفــاظ عــى أمــوال المودعــ�ي • متابعــة الت
. ن المســاهم�ي

ج غ�ي المرضية.
ئ

تا� صحيح الن ـها مع الأهداف الموضوعة، واتخاذ الإجراءات المناسبة لت ت ج أعمال المصرف ومقار�ن
ئ

ا� ت • مراجعة �ن

 العملاء.
ئ

ا� تلف �ش ي حاجات مخ ي تقد�ي خدمات مصرفية تل�ب
ي �ف

• تعزيز مكانة المصرف ضمن السوق المصر�ف

فقات مع المحافظة على مستوى الخدمات المقدمة للعملاء. • العمل على زيادة كفاءة الأداء وضبط الن

اء علاقة ثقة وطيدة مع مساهمي المصرف وعملائه وموظفيه على حد سواء. ن • �ب

ر بــها. ي �ن
ة ال�ت ي أقلم مع الظروف الاستثنا�ئ كل يضمن تحديد وقياس وضبط ومراقبة المخاطر والت ش • إعداد وتطوير إجراءات العمل �ب

صيــل التســهيلات غــري العامــ�ة والعمــل عــى تكويــن 
ت

هــود لتســوية و� ــة والمحافظــة عــى جودتهــا ومواصــ�ة اجل ي
ما�ن ت • تطويــر المحفظــة الا�ئ

مــان الصــادرة عــن مجــس الإدارة. ت ــة، وضمــان حســن تطبيــق سياســات وإجــراءات منــح الا�ئ ي
ما�ن ت حــوط ضــد المخاطــر الا�ئ مؤونــات كافيــة للت

ات اللازمــة القــادرة عــى  ــرب يتهــا عــرب اســتقطاب وتوظيــف أفضــل الكفــاءات واخل يــة وتلب طيــط احتياجــات المــرف مــن القــوى الب�ش خ • �ت
ة. ــة والمســتقبلي حديــات الحالي كبــة الت موا

وافــق مــع  ت ــا �ي ن �ب نميــة وتطويــر مهــارات الموظفــ�ي ن لت أهيــل المناســب�ي ب والت ــدر�ي ن مــن خــال توفــري الت • رفــع مســتوى الكفــاءة والأداء للموظفــ�ي
خطــة الإحــال العائــدة للمــرف.

ات المصرف. ي تطوير عملي
هم �ف ا �ي • تطوير أنظمة تقنية المعلومات �ب

ة ووضع الإجراءات الكفيلة لضمان استمرارية أعماله. • تعزيز قدرة المصرف على مواجهة الاضطرابات التشغيلي

ي المصرف.
فعيل دور الحوكمة �ف نة الحوكمة ومجلس الإدارة لت • العمل مع جل

تامية وإعداد موازنة سنوية واعتمادها من مجلس الإدارة. ة والحسابات اخل يانات المالي • إعداد الب

ي وأي جهــات أخــرى ذات علاقــة بالمعلومــات والكشــوفات اللازمــة لقيــام هــذه  دقيــق الداخــ�ي والخــار�ج ــة والت ي • تزويــد الســلطات الرقا�ب
هــات بعملهــا. اجل

ة. ي ف والسلطات الرقا�ب قد والتسلي ن وقرارات مجلس الن • الحرص على تطبيق قوان�ي
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مديريات الإدارة العامة

الإدارة العامة

ية الموارد الب�ش
ا جواد  ر�ي

 )مدير عام مساعد(

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

hrd@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

ة العلاقات الدولي
عناية سوبرة

)  )مدير رئيسي

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

international@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

إدارة المخاطر
كيفورك اسحاق

)  )مدير رئيسي

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

 risk.management@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

رغد عبيدالمحاسبة

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

accounting@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

دقيق الداخلي أدونيس زودةالت

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

audit@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

كات فائق حداد الخدمات المصرفية للش

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

corporate@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

مان ت علاء شابوإدارة الإ�ئ

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

cad@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

جارية ن عيسىالخدمات الت ت�ي كر�ي

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

lcdept@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

ام ز ولمراقبة الال�ت ايــهاب مخ

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

compliance.dept@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

ؤون الإدارية كميل خبازة الش

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

administration@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

جزئة فة بالت ميسون مهتديالص�ي

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

retaildept@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

ة ي
و�ن

ت
معن أحمدالخدمات الالك�

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

 maan.ahmad@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

الإدارة العامة

ات سومر حمادهالعملي

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

operations@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

ة وكبار العملاء وديع أبو حديددائرة المنظمات الدولي

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

Wadih.abouhadid@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

ي 
ف

ظام المصر� ات الن ة - عملي ي
المعلوما�ت

يات مج وتطوير ال�ب
ي شحود

رو�ن

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

itdept@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

حتية  نية الت ة - الب ي
المعلوما�ت

بكات والأنظمة والش
ي عمر 

ها�ن

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

itdept@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

ي
ن

ا� عامر عطوانأمن المعلومات والأمن السي�ب

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

itsecurity@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

ة ن ز�ي ات الخ ي لعملي
ف

المكتب الخل�

والقطع والحولات
ن سركيس مارل�ي

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

backoffice@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت

ة ي
ؤون القانو�ن يالش ا إدل�ب ي

را�ن

هاتف: 2260560 11 963 +
فاكس: 2260560 11 963 +

legal@bso.com.sy : ي
و�ن بريد إلك�ت



نشاطات الموارد البشرية



بنك سورية والمهجر
التقرير السنوي
Annual report

20
24

بنك سورية والمهجر
التقرير السنوي
Annual report

20
2465 64

نشاطات الموارد البشرية لعام 2024
حديــات، فقــد واصــ�ت دائــرة المــوارد  ء بالت ي المــ�ي

ي الســوق المــر�ف
ــة أدائــه �ف ز مصرفنــا وفعالي ــري ي ضمــان �ت

ي المحــوري �ف
ــا بــدور الــكادر الوظيــ�ف نن ا�  مــن إ�ي

ً
إنطلاقــا

ات الإقتصاديــة وذلــك مــن  غيــري تلــف أهدافــه متجــاوزة كافــة الظــروف والت قيــق مخ
ت

جية المــرف و� ي
ا�ت يــة جهودهــا خــال العــام 2024 لدعــم اســرت الب�ش

ــا يخــدم مصلحــة العمــل ويكفــل افضــل اســتثمار للجهــد والوقــت. ــة و�ب ــة وكفــاءة عالي يــة بفعالي تلــف مهــام دائــرة المــوارد الب�ش خــال إدارة مخ

وظيف: خطيط والت الت
ن  عيــ�ي وط الت وظيــف و�ش ياســة الت  �ب

ً
مــة ز ي المــرف مل�ت

ة �ف ــواغر الوظيفيــة المســتجدة والمســتقبلي خطيــط لمــلء الش يــة عــى الت عمــ�ت دائــرة المــوارد الب�ش

ــا ينســجم مــع توجهــات المــرف وخططــه  ز وذلــك �ب مــري ــكار والت ت فــز الإ�ب
ت

نــوع و� ئــة عمــل تدعــم الت ي المعتمــدة لضمــان توظيــف أفضــل الكفــاءات وتوفــري �ب

 . ي
اظمــة للعمــل المــر�ف هــات الن ات والقــرارت الصــادرة عــن اجل تلــف المتغــري مــا�ش مــع مخ ت ة و�ي ــة والمســتقبلي المرحلي

كــز  ــولي مرا ة لت ز ات والكفــاءات الممــري ــرب ن ذوي اخل ي عــرب تأهيــل الموظفــ�ي
فيــع الوظيــ�ف طــور وال�ت هــذا وقــد حــرص المــرف عــى توفــري فــرص متســاوية للت

ن المــرف مــن تجــاوز كافــة  كــ�ي ي �ت
لــك مــن أثــر �ف ن الإعتبــار مــا لذ ي المــرف آخذيــن بعــ�ي

وافــق مــع خطــة الإحــال المعتمــدة �ف ت ــا �ي ات أعــى و�ب ســؤولي �ب

كــز   إلى تــولي العديــد منهــم مرا
ً

طــور وصــولا ي والت
مــو الوظيــ�ف ن الكــفء فــرص للن ــواغر الوظيفيــة الطارئــة والإتاحــة للموظفــ�ي اجمــة عــن الش حديــات الن الت

افيــة وإداريــة. إ�ش

: الي كل الت ية لدى المصرف على الش نية القوى الب�ش ات العائدة لب ت المؤ�ش هذا وقد أ�ت

ــا قــد شــكتل  ــهادات الجامعيــة والدراســات العلي ن مــن حمــ�ة الش ــبة الموظفــ�ي  ان �ن
ً
، علمــا

ً
ي المــرف 418 موظفــا

ي نهايــة عــام 2024، بلــغ عــدد موظــ�ف
�ف

ي المــرف.
حــوالي 79% مــن إجمــالي عــدد موظــ�ف

ي المــرف 
ــبة العمــالة الســورية �ف ي فقــد شــكتل �ن

ي القطــاع المــر�ف
ــد العامــ�ة الوطنيــة �ف مــن جهــة أخــرى ومــن بــاب حــرص المــرف عــى تفعيــل دور الي

. ن حــوالي  99.5% مــن العــدد الإجمــالي للموظفــ�ي

ن مقابــل  ي المــرف 56% مــن عــدد الموظفــ�ي
ن ذكــور وإنــاث، فقــد شــكل عــدد الإنــاث �ف هــة توزيعهــا بــ�ي ي المــرف جل

ــة القــوى العامــ�ة �ف أمــا بالنســبة لهيكلي

كــور. 44% مــن الذ

ن توزع الموظف�ي

وفق المؤهل العلمي

%21 مادون المستوى الجامعي

%79 مستوى جامعي ومافوق

ن  توزع الموظف�ي

ن ذكور وإناث                                   ب�ي

%56 إناث

%44 ذكور

طوير:  ب والت در�ي الت
ي 

ــودة �ف قنيــة   وزيــادة الحرفيــة واجل لــك مــن أثــر فعــال عــى تعزيــز وتطويــر مهاراتهــم الت ب وتطويــر موظفيــه لمــا لذ ــة تــدر�ي ة لعملي يعــ�ي المــرف أهميــة كبــري

ي هــذا الســياق فقــد 
ة. و�ف ــة والمســتقبلي ــات وظائفهــم الحالي ــا�ئ مــع متطلب ت ــا �ي قيــق الأهــداف المنوطــة بــهــم و�ب

ت
 إلى �

ً
ي ورفــع كفاءاتهــم وصــولا

أدائهــم المهــن

. ي
ي القطــاع المــر�ف

ة �ف حديــات والفــرص المســتقبلي مــا�ش مــع الت ت ب لعــام 2024 و�ي ــدر�ي ــا ينســجم مــع خطــة الت ب �ب ــدر�ي ـفيــذ بــرامج الت ن ـظــمي و�ت ن �ت �ت

ختلــف  ن �ب صصيــة تهــدف إلى إثــراء معرفــة الموظفــ�ي خ حــورت حــول مواضيــع مصرفيــة �ت ي المــرف �ت
ــة �ف يــة داخلي ب ـظــمي عــدة بــرامج تدر�ي ن َّ �ت ي هــذا الســياق �ت

�ف

ويــل الإرهــاب، أمــن المعلومــات، الدفــع  ، مكافحــة غســل الأمــوال و�ت ي
ام المــر�ف ز ي وقــد كان أبرزهــا عــى ســبيل المثــال لا الحــر الإلــرت

مجــالات العمــل المــر�ف

هــا.  ــة IFRS 9 ..... وغ�ي قاريــر المالي جاريــة، المعيــار الدولي لإعــداد الت ، الخدمــات الت ي
و�ن الإلكــرت

ي المــرف مــن 
ي المــرف شــارك فيهــا العديــد مــن موظــ�ف

 لموظــ�ف
ً
يــة مصممــة خصيصــا ب ة بــرامج تدر�ي

َّ
نظــمي عــد ــة لت ب محلي كــز تــدر�ي عــاون مــع مرا َّ الت كمــا �ت

ــخصية والإداريــة.  ي الفــروع والدوائــر. وقــد غطــت هــذه الدورات مواضيــع تهــدف إلى تطويــر مهاراتهــم الش
تلــف الفئــات الوظيفيــة والإداريــة �ف مخ

كبــة المســتجدات  فــة بــهــدف موا ــة �محت ــة ودولي يــة محلي ب كــز تدر�ي ـظيمهــا مــن قبــل مرا ن يــة خارجيــة �ت �ت ب ي دورات تدر�ي
ن �ف هــذا وقــد شــارك العديــد مــن الموظفــ�ي

 ، ي
ا�ن ــة الأخــرى وقــد غطــت مواضيــع متخصصــة منهــا الامــن الســي�ب ي المؤسســات المالي

ات مــع نظرائهــم �ف ــرب ــادل اخل ب
ي و�ت

ئــة العمــل المــر�ف ي ي �ب
ات �ف غــري والت

ة، ادارة  التشــغيلي الطــوارىء واســتمرارية الأعمــال، المخاطــر  ويــل الإرهــاب، خطــط  الجــدوى، مكافحــة غســل الأمــوال و�ت المــالي ودارســات  ــل  حلي الت

ــا  ن �ب ي العمــ�ي للموظفــ�ي
ب الوظيــ�ف ــدر�ي نفيــذ العديــد مــن بــرامج الت ت هــا. مــن جهــة أخــرى اســتمر المــرف �ب دقيــق الداخــ�ي .... وغ�ي ــة، الت ي

ما�ن ت المحفظــة الا�ئ

ة. ــة والمســتقبلي ــات عملهــم الحالي ـفــق ومتطلب ت �ي

ــكل  ش ــدرب �ب تلــف فــروع المــرف بــهــدف الإطــاع والت ي مخ
ــة �ف يــة عملي ب امج تدر�ي حــاق بــرب كمــا أتــاح المــرف للعديــد مــن طــاب الجامعــات فرصــة الإلت

ي ســوق العمــل. 
هيديــة للدخــول �ف ــات المصرفيــة كمرحــ�ة �ت تلــف العملي عمــ�ي عــى مخ

ب عمــ�ي  امج تــدر�ي يــن خضعــوا لــرب ابعــة لمنظمــة الأنــروا )UNRWA( والذ ي المعاهــد الت ي اســتهدفت طــاب وخــر�ج
ب الــ�ت ــدر�ي نويــه الى فــرص الت وهنــا لا بــد مــن الت

ي عــدد مــن المحافظــات. 
ي فــروع المــرف �ف

�ف

اف  عــاون مــع هيئــة الإ�ش ــك ســورية والمهجــرش.م.س.ع  بالت ن ي ســورية، نظــم �ب
ن �ف أمــ�ي ي قطــاع الت

ن �ف ميــة وتعزيــز مهــارات ومعــارف العاملــ�ي ن وبــهــدف �ت

 ، ن أمــ�ي اف عــى الت ن مــن هيئــة الإ�ش نــامج  مشــارك�ي ــت عنــوان “Banking Operations Risks” وقــد ضــم هــذا ال�ب
ت

صــ�ي � خ ي �ت ــ�ب ن برنــامج تدريـ أمــ�ي عــى الت

ن الخاصــة. أمــ�ي كات الت ن والعديــد مــن �ش امــ�ي ، المؤسســة العامــة الســورية للت ن أمــ�ي ي لإعــادة الت كــة الإتحــاد العــر�ب ، �ش ن أمــ�ي كات الت الإتحــاد الســوري لش

ـهــم المصرفيــة الغنيــة  ت ر�ب ج
ت

تهــم و� ــك ســورية والمهجــر حيــث كــرس هــؤلاء خ�ب ن ن لدى �ب بــة مــن المــدراء والمســؤول�ي خن ي � دريـــ�ب نــامج الت وقــد حــاض� ضمــن هــذا ال�ب

ار  ــة والأض� ت ا�ب ــاطاتها وخدماتهــا، الموجــودات الث ش محــور حــول الأعمــال المصرفيــة و�ن ت ي غــى عــدة محــاور �ت نــامج الذ حقيــق الفائــدة القصــوى مــن ال�ب لت

ييــض الأمــوال  ب
ة، �ت ــة، المخاطــر التشــغيلي ي

و�ن ــات الإحتيــال، الخدمــات الإلك�ت ــة وعملي ــات نقــل الأمــوال ومخاطرهــا، الأوراق المالي اللاحقــة لهــا، عملي

. ــة ...اخل ي
و�ن ــرا�ئ الإلك�ت ام، أمــن المعلومــات واجل ز والإلــرت

ب  ــدر�ي  فــرص العمــل للت
قى

ــ ي ملت
ة �ف ز ورة منــح فــرص متســاوية لمختلــف الكفــاءات الوطنيــة فقــد كان للمــرف مشــاركة ممــري  مــن المــرف بــرض

ً
انــا وإ�ي

وط  ـهــم الش وفــر لديـ ت ي �ت ن الذ تلــف المتقدمــ�ي وظيــف أمــام مخ وظيــف للعــام 2024 وقــد شــكتل هــذه المشــاركة فرصــة حقيقيــة لفتــح أبــواب الت والت

ي العريــق.
ا�ف ــك ســورية والمهجــر المــرف الإحــرت ن ي �ب

ي �ف
ــدء مســارهم المهــن ــات اللازمــة لب والمتطلب
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بــادئ ميثــاق الأخــاق  ام �ب ز ســتوى عــال مــن الأخلاقيــة المهنيــة وذلــك عــرب الإلــرت ــك ســورية والمهجــر بــإدارة أعمــاله بإســتقامة وشــفافية وسريــة و�ب ن م �ب ز يلــرت

قيــد بــهــا:  ي المــرف الت
مة والواجــب عــى موظــ�ف ي يــهــدف الى ترســيخ معايــري الأخــاق والقــمي الوظيفيــة الســ�ي ي المعتمــد لديــه والذ

والســلوك المهــن

سرية المعلومات
ــه وبــأي فريــق آخــر يــمت  ن وظفيــه وبزبا�ئ يانــات المتعلقــة بالمــرف و�ب يــة تامــة عــى كافــة المعلومــات والب ن السريــة المصرفيــة والحفــاظ و�ب ــام بقوانــ�ي ام الت ز - الإلــرت

ـهائها. ت ي المصرف أو بعد ا�ن
ة عملهم �ف ها سواء كان ذلك خلال ف�ت ش ي غ�ي مجال العمل أو الإدلاء بــها أو �ن

عامل معه وعدم استخدام هذه المعلومات �ف الت

صه. ن افذة وفق ما �ت ن الن اماً بالقوان�ي ز صر�ي بــها لأي فريق آخر إل�ت - الحفاظ على سرية المعلومات المتعلقة بعملاء المصرف وعدم الت

العلاقة مع وسائل الإعلام
علق بأمور المصرف لوسائل الإعلام. ت ن إعطاء أية تصار�ي للن�ش �ت ق للموظف�ي - لا �ي

 وتوصيات للعملاء
ئ

نصا�
ض أن تصــدر  هــا حيــث مــن المفــرت ــة وغ�ي ي

يــة، القانو�ن ب �ي ــة، الض� علــق بالأمــور الاســتثمارية، المالي ت  �ت
ئ

ن الامتنــاع عــن تزويــد العمــاء بأيــة نصــا� - عــى الموظفــ�ي

ي هــذه المجــالات.
 والإستشــارات عــن جهــات متخصصــة �ف

ئ
صــا� هــذه الن

العلاقات مع الزبائن والموردين
هــم ممــن يــزودون المــرف  عــاطي مــع عمــاء المــرف أو مــع أيــة جهــة خارجيــة متعاقــدة مــع المــرف مــن مورديــن وغ�ي ي المــرف الت

وجــب عــى موظــ�ف ت - �ي

ــة أو غــري  ز أو تفضيــل لأحدهــم عــن الآخــر وعــدم الاســتفادة مــن أتعــاب أو عمــولات غــري معلن يــري افيــة ونزاهــة ومــن دون أي �ت بالســلع أو بالخدمــات بــكل اح�ت

ي المــرف.
مدرجــة ضمــن نظــام العمــولات المعتمــد �ف

اض المال
ت

قبول الهدايا واق�
ن  ن أو محتملــ�ي ــ�ي ظــر عــن المبلــغ( مــن عمــاء حالي ات ذات قيمــة ماديــة أو مبالــغ نقديــة أو شــيكات بغــض الن ز ن طــ�ب أو قبــول هدايــا )أو مــري ــق للموظفــ�ي - لا �ي

وط محــددة.  تن هــذه الهدايــا رمزيــة وضمــن �ش ي حــال كا�
ن مــع المــرف إلا �ف هــم مــن المتعاملــ�ي أو مــن مورديــن أو غ�ي

ي العمل.
تن قيمته من العملاء أو الموردين أو من الزملاء �ف اض المال مهما كا� ن اق�ت ظر على الموظف�ي - �ي

ي المصالح
ف

ضارب � الت
ي المــرف وعــدم 

اتهم �ف ــخصية ومهامهــم ومســؤولي ن مصالحهــم الش ن تفــادي أيــة مواقــف ممكــن أن تــؤدي إلى نــزاع أو تعــارض بــ�ي ي عــى الموظفــ�ي
بــغ ن �ي

ــمعة المــرف. اســتغلال مواقعهــم الوظيفيــة لأغــراض شــخصية ممــا يعــرض مصداقيتهــم للمســاءلة ويــرض �ب

طة أخرى خارج المصرف ش  أعمال أو ا�ن
ة

مزاول
كــة أو مؤسســة أخــرى بأجــر أو  ــخصي أو لدى أيــة �ش ــاط بــأي عمــل آخــر لحســابه الش ب

ي المــرف وعــدم الار�ت
 لعمــه �ف

ً
امــا  �ت

ً
عــى الموظــف أن يكــون متفرغــا

ضــع لموافقــة  خ ــب أن �ي ج ( �ي ي، اخل ، تربــوي خــري ، ســياسي ، اجتمــاعي ي
ــاط كان )مــد�ن ش ي المــرف. إن مــزاولة أي عمــل أو أي �ن

ة عمــه �ف بغــري أجــر طيــ�ة فــرت

إدارة المــرف المســبقة.

داول ات الت عملي
كان ذلــك  ــداول أو الاتجــار ســواءً أ ــة تــداول أو اتجــار بالعمــ�ة أو بالأســهم أو اســتخدام أيــة معلومــات سريــة بغــرض الت نــع عــى الموظــف القيــام بأيــة عملي �ي

ــع أســهم أو عمــات. ي اء أو �ب ش نــع تقــد�ي أيــة توصيــة �ب . كمــا �ي ــخصية أو لمصلحــة الغــري لمصلحتهــم الش

مبادىء الأخلاقيات المهنية لموظفي المصرف

سجلات المصرف ووثائقه
جســد فيهــا نزاهــة المــرف وسمعتــه  ت يــث �ت ــة �ب هــا بالدقــة والوضــوح والمصداقيــة العالي يانــات المحاســبية وغ�ي تتســم ســجلات المــرف والمعلومــات والب

اناتــه. ي ريــف أو تعديــل عــى معلومــات المــرف و�ب
ت

ــة إلغــاء أو � ن القيــام بأيــة عملي ظــر عــى الموظفــ�ي ــالي �ي وبالت

أموال المصرف وموجوداته
ـهــا مــن ســوء الاســتخدام،  ت ـهــدف حما�ي قيــد بإجــراءات الرقابــة اللازمــة بـ ن الحفــاظ عــى أمــوال المــرف وموجوداتــه عــرب الت ب عــى كافــة الموظفــ�ي

�ت يــرت

ي مقتضيــات عملهــم.
صرفهــم بحكــم عملهــم إلا �ف ت ات الموضوعــة �ب ز جهــري لــف وعــدم اســتخدام ممتلــكات المــرف والت الفقــدان، السرقــة، أو الت

ن   السلوك العام للموظف�ي
 ، نــ�ي حــرش اجل ، المشــاجرات، الت ــمت ــة، الش ي ، العدا�ئ ز ميــري هيــب، الت ن المحافظــة عــى جــو عمــل ســل�ي خــالي مــن المضايقــات، ال�ت وجــب عــى الموظفــ�ي ت - �ي

صرفــات غــري المهنيــة.  هــا مــن الت وغ�ي

وبــات  ن تعــاطي الم�ش كــن العمــل. كمــا انــه مــن غــري المســموح للموظفــ�ي ي أما
هــا �ف ــة وتداولهــا أو تقد�ي وبــات الكحولي ــاول الم�ش ن ن �ت ظــر عــى الموظفــ�ي - �ي

ي العمــل.
هــم �ف ز اً عــى أدائهــم وترك�ي ــة خــارج دوام العمــل بكميــات تؤثــر ســ�ب الكحولي

ي الأماكن المرخصة له.
ت أي ظرف كان وح�ت ولو كان ذلك �ف

ت
ظر على أي موظف مزاولة لعب الميسر والقمار � - �ي

هــة  عايــري وقــمي أخلاقيــة وســلوك إجتمــاعي مســؤول )جل متــع �ب ة أفعــاله والت مــل مســؤلي
ت

تمعــه و� ــكل عــام تجــاه نفســه ومج ش ام بواجباتــه �ب ز - عــى الموظــف الإلــرت

.) ،...إخل ب ا�ئ ــديد الــرض ام حقــوق الأخريــن، �ت ن المرعيــة الإجــراء، الحفــاظ عــى الممتلــكات العامــة والخاصــة، احــرت ام القوانــ�ي احــرت
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المؤشرات المالية الرئيسية

ات: تغ�ي أهم المؤ�ش

تغ�ي حجم ودائع الزبائن: 1

تغ�ي حجم إجمالي الموجودات: 2

2023 2024

200,000,000

بنسبة زيادة 28 %

ات السورية الق�ي بآلاف الل�ي

400,000,000

600,000,000

800,000,000

1,000,000,000

1,200,000,000

1,400,000,000

1,600,000,000

 1,782,123,837 

 1,394,247,489 

 390,623,067

337,161,708

20222021

ودائع الزبائن

2023 2024

500,000,000

بنسبة زيادة 16 %

ات السورية الق�ي بآلاف الل�ي

1,000,000,000

1,500,000,000

2,000,000,000

2,500,000,000

3,000,000,000 2,657,559,323 

 2,284,395,523 

 562,240,762 

 479,945,677 

20222021

إجمالي الموجودات

: ن تغ�ي حقوق المساهم�ي 4

2023 2024

100,000,000

بنسبة زيادة 16 %

ات السورية الق�ي بآلاف الل�ي

200,000,000

300,000,000

400,000,000

500,000,000

600,000,000

700,000,000

800,000,000
 723,795,166

 623,197,211

 127,937,053
115,324,685 

20222021

ن حقوق المساهم�ي

تغ�ي الأرباح الصافية: 3

2023 2024

100,000,000

فاض 80 %
خ ن
بنسبة ا�

ات السورية الق�ي بآلاف الل�ي

200,000,000

300,000,000

400,000,000

500,000,000

98,673,719

 493,365,848

 12,219,295

 55,903,153

20222021

ي الأرباح 
ف

صا�
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ة: ي
ما�ن ت ي التسهيلات الا�ئ

ف
تغ�ي صا� 5

الأرباح الموزعة: 6

2023

2023

2024

2024

5,000,000

200,000

بنسبة زيادة 77 %

ات السورية الق�ي بآلاف الل�ي

ات السورية الق�ي بآلاف الل�ي

10,000,000

400,000

15,000,000

600,000

20,000,000

800,000

25,000,000

1,000,000

30,000,000

1,200,000

35,000,000

1,400,000

40,000,000

1,600,000

45,000,000

50,000,000

77,531,681

_ ____

43,761,440

 39,576,670

26,431,123 

2022

2022

2021

2021

ة ي
ما�ن ت ي التسهيلات الا�ئ

ف
صا�

الأرباح الموزعة

ة لم ي�ت توزيع أية أرباح . خلال السنوات الخمسة الأخ�ي

ات الأساسية لعام 2024 المؤ�ش
ات السورية (  ) الق�ي بآلاف الل�ي

202220232024
غ�ي  بة الت

ن
�

2024

%562,240,7622,284,395,5232,657,559,32316الموجودات

%390,623,0671,394,247,4891,782,123,83728ودائع الزبائن

ن %127,937,053623,197,211723,795,16616حقوق المساهم�ي

ن المحققة وغ�ي المحققة ي أرباح المساهم�ي
%80-12,219,295493,365,84898,673,719صا�ف

ن المحققة  %8,186,35347,599,518481)13,343,215(أرباح )خسائر( المساهم�ي

%313,906,5811,268,267,9401,433,730,47813الحسابات لدى المصارف

وظيفات المنتجة للفوائد لدى المصارف %357,938,264868,094,197966,326,83311الت

ة %1,053,2082,977,5705,005,30368الاستثمارات المالي

ة ة المبا�ش ي
ما�ن ت ي التسهيلات الا�ئ

%39,576,67043,761,44077,531,68177صا�ف

ة المتوقعة ي
ما�ن ت سائر الا�ئ %61-)13,108,046()33,609,884()18,882,113(مصروف اخل

ية 202220232024الر�ب
غ�ي  بة الت

ن
�

2024

%88-%4.02%34.66%2.34معدل العائد على متوسط الموجودات

ن %89-%14.73%131.37%10.05معدل العائد على متوسط حقوق المساهم�ي

%75%4.41%2.52%3.38العائد على الموجودات المنتجة للفوائد

ة( ن ة و دا�ئ ن %87%4.06%2.17%2.70فارق عائد الفائدة )مد�ي

202220232024استخدامات الأموال
غ�ي  بة الت

ن
�

2024

بة الموجودات المنتجة للفوائد إلى اجمالي الموجودات % 2-%39.28%39.92%70.70�ن

بة الموجودات المنتجة للفوائد إلى الودائع %10-%57.16%63.30%99.07�ن

فات إلى اجمالي الموجودات ي التسلي
%52%2.92%1.92%7.04صا�ف

ة السورية ة السورية إلى الودائع بالل�ي فات بالل�ي ي التسلي
%37-%16.29%25.68%46.03صا�ف

فات بالعملة الأجنبية إلى الودائع بالعملة الأجنبية ي التسلي
%0%0.00%0.00%0.00صا�ف

فات إلى ودائع العملاء ي التسلي
%39%4.35%3.14%10.13صا�ف

فات %36-%3.20%4.97%27.10الديون غ�ي المنتجة إلى إجمالي التسلي

ة
ب السيول

ن
�202220232024

غ�ي  بة الت
ن

�

2024

ات السورية بة السيولة بالل�ي %55%81.28%52.47%25.67�ن

بة السيولة بالعملات الأجنبية %19%90.41%75.97%76.14�ن

بة السيولة بكافة العملات %20%87.74%72.85%63.88�ن
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تحليل البيانات
الودائع: 1

ـهاية عام 2023. ن ة سورية( �ب ون ل�ي ـهاية عام 2024 مقابل ) 1,39 ترلي ن ة سورية( �ب ون ل�ي بلغت ودائع الزبائن ) 1,78 ترلي

ة الودائع هيكلي

ة ودائع هيكلي

الزبائن 2022

%30 ودائع لأجل

%1 ودائع توف�ي

%69 حسابات جارية

ة ودائع هيكلي

الزبائن 2023

%12 ودائع لأجل

%0 ودائع توف�ي

%88 حسابات جارية

ة ودائع هيكلي

الزبائن 2024

%7 ودائع لأجل

%0 ودائع توف�ي

%93 حسابات جارية

وظيفات: الت 2

ـهايــة عــام 2023, )�ت  ن ة ســورية( �ب ــار لــري ة ســورية( مقابــل )914,83 ملي ــون لــري ي عــام 2024  مبلــغ وقــدره )1,05 ترلي
وظيفــات المنتجــة للفوائــد �ف بلغــت الت

ــة توظيفــات غــري منتجــة للفوائــد(.  ي
نا�ن نــك لدى المصــارف اللب اعتبــار ودائــع الب

2024

200,000

ات السورية ن الل�ي لاي�ي الق�ي �ب

400,000

600,000

800,000

1,000,000

20232022

وظيفات المنتجة للفوائد ية الت ن �ب

وظيفات لدى المصارف ةالت الاستثمارات المالي ف ات التسلي عملي

 357,938

 39,577

 1,053 

 43,761

 2,978

 868,094

 77,532

 5,005

 966,327

وظيفات المنتجة للفوائد لدى المصارف: الت 1-2

ي 
ة ســورية( �ف ــار لــري ي نهايــة عــام 2024 مقابــل )868,09 ملي

ة ســورية( �ف ــار لــري صبــح )966,33 ملي وظيفــات المنتجــة للفوائــد لدى المصــارف لت ازدادت الت

ــة توظيفــات غــري منتجــة للفوائــد(. ي
نا�ن نــك لدى المصــارف اللب نهايــة عــام 2023, )�ت اعتبــار ودائــع الب

2024
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20232022

وظيفات المنتجة للفوائد الت
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ــبته  ــة مــا �ن ن نمــا شــكتل الحســابات الجاريــة المد�ي ي ــبة )%99.02 ( مــن إجمــالي التســهيلات، �ب وقــد شــكتل قــروض الزبائــن وســندات لأمــر المــرف �ن

ــبة )%0.02 ( مــن إجمــالي التســهيلات. )%0.96 ( والســندات المحســومة �ن

2024

5,000,000

ات السورية الق�ي بآلاف الل�ي
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50,000,000

 77,531,681

 43,761,440
 39,576,670

20232022

ة ي
ما�ن ت ي التسهيلات الا�ئ

ف
صا�

ة: ي
ما�ن ت ي التسهيلات الا�ئ

ف
صا� 3

ي نهاية عام 2023.
ة سورية( �ف ار ل�ي ة سورية( مقابل )43,76 ملي ار ل�ي ي نهاية عام 2024 )77,53 ملي

*( �ف ي
ة )بالصا�ف ي

ما�ن ت بلغ حجم التسهيلات الا�ئ

ة المتوقعة. ي
ما�ن ت سائر الا�ئ صصات اخل يل ق�ي الفوائد المحفوظة ومخ زن� *بعد ت

بنسبة زيادة 77 %

2024

5,000

30,000

ات السورية ن الل�ي لاي�ي الق�ي �ب

10,000

35,000

15,000

40,000

20,000

45,000

55,000

25,000

50,000

60,000

735

16

 45,430

20232022

ة ي
ما�ن ت ية إجمالي التسهيلات الا�ئ ن �ب

قروض الزبائن وسندات لأمر المصرف

بنسبة زيادة 75 %
ة ن حسابات جارية مد�ي

بنسبة زيادة 5 %
سندات محسومة

فاض 19 % خن بنسبة ا�

 53,844

743

61

773

13

 79,471

ة:  ثالث
ة

الديون المصنفة مرحل 1-3

ة سورية ( ار ل�ي ة سورية( مقابل )2,30 ملي ار ل�ي ي عام 2024 مبلغ )2,57 ملي
ة غ�ي المنتجة للفوائد �ف الث ة المرحلة الث • بلغت الديون المبا�ش

ي عام 2023 
�ف

ة سورية ( ار ل�ي ة مصنفة ضمن المرحلة 3 عام 2024 مبلغ ) 1,768 ملي ي
ما�ن ت هيلات ا�ئ • بلغ رصيد المؤونات المحتجزة مقابل �ت

ـهاية عام 2023 . ن ة سورية ( �ب ار ل�ي مقابل مبلغ ) 1,658 ملي

ات السورية ن الل�ي لاي�ي الق�ي �ب

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000
2,570

1,768

)3
ة

صص المرحل
خ
المؤونات المحتجزة )م

بنسبة زيادة 7 % عن عام 2023
الديون المصنفة

بنسبة زيادة 7 % عن عام 2023

الديون المصنفة

نك: ي الأرباح )الخسائر( المحققة العائدة لمساهمي الب
ف

صا� 4

ة  ــار لــري ي نهايــة عــام 2024 مقابــل أربــاح صافيــة محققــة )8,19 ملي
ة ســورية( �ف ــار لــري نــك )47,60 ملي بلغــت الأربــاح الصافيــة المحققــة العائــدة لمســاهمي الب

ي نهايــة عــام 2023.
ســورية( �ف

ات السورية الق�ي بآلاف الل�ي

20,000,000

10,000,000

_
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 (13,343,215)

 8,186,353

 47,599,518

بنسبة زيادة %481 عن عام 2023

202420232022
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إيرادات الفوائد: 1-6

ة العائدة لمساهمي المصرف: تيجة التشغيلي الن 5

الإيرادات: 6

ي نهايــة عــام 2024 
ي رقــم /9/( �ف صصــات المعيــار المحاســ�ب ة )الأربــاح الصافيــة المحققــة العائــدة لمســاهمي المــرف باســتثناء مخ تيجــة التشــغيلي بلغــت الن

ي نهايــة عــام 2023.
ة ســورية( �ف ــار لــري ة ســورية( مقابــل )41,80 ملي ــار لــري )61,25 ملي

ة سورية( بزيادة بلغت ) %100 ( عن عام 2023. ار ل�ي بلغت إيرادات الفوائد خلال عام 2024 )45,99 ملي

2024

10,000,000.00

ات السورية الق�ي بآلاف الل�ي

20,000,000.00

30,000,000.00

40,000,000.00

50,000,000.00

60,000,000.00

70,000,000.00

 5,538,459.27

 41,796,370

 61,253,675

20232022

بنسبة زيادة 47 %

2024

5,000,000

ات السورية الق�ي بآلاف الل�ي

10,000,000

15,000,000

20,000,000

25,000,000

30,000,000

35,000,000

40,000,000

45,000,000

50,000,000 45,987,338

 22,952,277

 13,416,538 

20232022

إيرادات الفوائد

بنسبة زيادة 100 %

ية إيرادات ن  �ب

الفوائد 2024

ية إيرادات ن  �ب

الفوائد 2023

ة ي
ما�ن ت ة%30 التسهيلات الا�ئ ي

ما�ن ت %32 التسهيلات الا�ئ

نوك نوك%70 ودائع لدى الب %68 ودائع لدى الب

ة: ي التشغيلي ات القطع الأجن�ب اتجة عن عملي الإيرادات الن 2-6

ة سورية(  ار ل�ي ة سورية( مقابل )10,39  ملي ار ل�ي ة خلال عام 2024 )9,89 ملي ات القطع التشغيلي اتجة عن عملي بلغت الإيرادات الن

خلال عام 2023.

2024

2,000,000

ات السورية الق�ي بآلاف الل�ي

4,000,000

6,000,000

8,000,000

10,000,000

12,000,000

 9,892,384
 10,386,829

 2,049,984

20232022

ي إيرادات القطع الأجن�ب

فاض 5 %
خ ن
بنسبة ا�
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نيوي: اتجة عن تقي�ي مركز القطع الب الأرباح غ�ي المحققة الن 3-6

ة سورية( ار ل�ي نيوي خلال عام 2024 مبلغ )51,07 ملي اتجة عن إعادة تقي�ي مركز القطع الب بلغت الأرباح غ�ي المحققة الن

ة سورية( خلال عام 2023. ار ل�ي مقابل )485,18 ملي

2024

100,000,000

ات السورية الق�ي بآلاف الل�ي

200,000,000

300,000,000

400,000,000

500,000,000

 51,074,201

 485,179,495

 25,562,510

20232022

نيوي أرباح القطع الب

فاض 89 %
خ ن
بنسبة ا�

أعباء الفوائد: 1-7

المصاريف: 7

ة سورية( خلال عام 2023. ار ل�ي ة سورية( مقابل )4,99 ملي ار ل�ي بلغت أعباء الفوائد خلال عام 2024 )6,30 ملي

2024

1,000,000

ات السورية الق�ي بآلاف الل�ي

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000

 6,295,703

 4,989,314

 2,720,035

20232022

أعباء الفوائد

بنسبة زيادة 26 %

ية إعباء ن  �ب

الفوائد 2024

ية إعباء ن  �ب

الفوائد 2023

نوك نوك%37 ودائع الب %32 ودائع الب

%68 ودائع الزبائن%63 ودائع الزبائن

المصاريف الإدارية والعمومية: 2-7

ة ســورية( خــال  ــار لــري ة ســورية( مقابــل )31,19 ملي ــار لــري ن خــال عــام 2024 )69,58 ملي ــا فيهــا نفقــات الموظفــ�ي بلغــت المصاريــف الإداريــة والعموميــة �ب

: ــالي ــكل الت عــام 2023, وقــد توزعــت هــذه المصاريــف عــى الش

بتها 130%. ي عام 2023 بزيادة �ن
ة سورية( �ف ار ل�ي ة سورية( مقابل مبلغ )19,71 ملي ار ل�ي بلغ وقدره )45,40 ملي ن بنسبة %65 �ب • نفقات الموظف�ي

بتها 111%. ي عام 2023 بزيادة �ن
ة سورية( �ف ار ل�ي ة سورية( مقابل مبلغ )10,32 ملي ار ل�ي بلغ قدره )21,81 ملي • المصاريف الإدارية بنسبة %31 �ب

بتها 104%. ي عام 2023 بزيادة �ن
ة سورية( �ف ار ل�ي ة سورية( مقابل مبلغ )1,16 ملي ار ل�ي بلغ قدره)2,37 ملي • الاستهلاكات والإطفاءات بنسبة %4 �ب

 المصاريف الإدارية

والعمومية 2024

%31 المصاريف الإدارية

%4 الاستهلاكات والإطفاءات

ن %65 نفقات الموظف�ي

 المصاريف الإدارية

والعمومية 2023

%33 المصاريف الإدارية

%4 الاستهلاكات والإطفاءات

ن %63 نفقات الموظف�ي
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ن  ة ســورية ( موزعــة عــى 3 ملايــ�ي ــون لــري ــار وخمســمائة ملي ة ســورية ) فقــط ملي ــار لــري ــك ســورية والمهجــر عــام 2003 بــراس مــال قــدره 1.5 ملي ن - تأســس �ب

ي وذلــك مــن خــال : ج ــكل تــدر�ي ش ســهم بقيمــة اسميــة مقدارهــا 500 ل.س، وقــد �ت العمــل عــى زيــادة راس المــال �ب

كتتاب عام 2005   ة سورية للا ار ل�ي ن سهم بقيمة 1.5 ملي • طرح 3 ملاي�ي

صبــح راس مــاله الحــالي المــرح بــه والمدفــوع  ــة  لي ي
ي الســنوات اللاحقــة وتوزيعهــا عــى شــكل اســهم مجا�ن

اكمــة والمحققــة �ف • ضــم جــزء مــن الاربــاح الم�ت

ــون ســهم بقيمــة اسميــة 100 ل.س. ة ســورية( موزعــة عــى 86.4 ملي ــون لــري ــارات وســتمائة واربعــون ملي ي ملي
ــا�ن ة ســورية ) فقــط �ث ــار لــري 8.64 ملي

ي قدره 750 ل.س.
عر استكشا�ف خ 05/03/2009 و�ب ار�ي ت ة �ب ي سوق دمشق للأوراق المالي

- أدرجت أسهم المصرف �ف

ة/  ي
: / اسهم مجا�ن ن - السلسلة الزمنية للأرباح الموزعة على المساهم�ي

ة سورية . ون ل�ي ن بقيمة 600 ملي • عام 2010 توزيع جزء من الأرباح المحتجزة على المساهم�ي

ة سورية. ون ل�ي • عام 2011  توزيع جزء من الأرباح المحتجزة بقيمة 400 ملي

ار ل.س. قدار 2 ملي اكمة و المحققة ح�ت نهاية عام 2017 و قسم من الاحتياطي الخاص �ب • عام 2018  ضم الارباح الم�ت

ار ل.س.   قدار 1.2 ملي ن �ب اكمة والمحققة ح�ت نهاية عام 2018 و توزيعها على المساهم�ي • عام 2019 ضم جزء من الارباح الم�ت

ار ل.س. صبح راس ماله  الحالي 8.64 ملي ار ل.س لي قدار 1.44 ملي • عام 2020 زيادة رأس المال �ب

ــون ســهم  صبــح 40 ملي نــك لت زئــة اســهم الب ج
ت

ــت الموافقــة خــال اجتمــاع الهيئــة العامــة بعــام 2012 عــى � كات رقــم 29 لعــام 2011 �ت امــا بقانــون الش ز - ال�ت

ــون ســهم بقيمــة اسميــة 500 ل.س.  مــن 8 ملي
ً

بقيمــة 100 ل.س بــدلا

- القيمة السوقية للسهم وفق آخر يوم تداول من كل عام

ك سورية والمهجر ن حركة سهم �ب

2003200520102011201820192020العام

ون سهم 86.4 67.286072 3 عدد الأسهم/ ملي

ار ل.س 7.28.64 6 4  33.6 1.5 القيمة / ملي

20202021202220232024

596.02680.981052.371967.58  4283.83

2024
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سعر إغلاق السهم من 2024-2020

- حركة السهم خلال عام 2024 خلال :

ـرة سـورية لعام 2023،  ـرة سـورية للسـهم الواحـد مقارنـة مـع 1967.58 لي ـهايـة العـام 2024  مـا يعـادل 4283.83  لي ن • بلغـت القيمـة السـوقية للسـهم �ب

ي 117.7%.  وبنســبة تغــري إيجــا�ب

نما بلغ اد�ن سعر للسهم /1920/ ل.س يوم 2024/01/3.  ي خ 2024/11/3، �ب ار�ي ت • سجل السهم أعلى سعر /5137/ ل.س وذلك �ب

ة سورية. ون ل�ي ة 3603 ملي جم تداول يعادل 1201 ألف سهم وبقيمة اجمالي ـفيذ 1407 صفقة خلال عام 2024 �ب ن • �ت �ت
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ية للسهم
ت

تغ�ي القيمة الدف�

ة المتوقعة لها: ي
ما�ن ت سائر الا�ئ صص الخ

خ
ة مع م ي

نا�ن عرضات تجاه المصارف اللب ي الت
ف

مقارنة صا�
 أن الســقف 

ً
بلــغ 30.84 % علمــا ـهايــة عــام 2024 لت ن ــة �ب ي

نا�ن عرضــات تجــاه المصــارف اللب ي الت
ــة إلى صــا�ف ي

ما�ن ت ســائر الا�ئ صــص اخل ــبة مخ حيــث زادت �ن

المحــدد مــن قبــل مــرف ســورية المركــزي هــو 30 %.

2024

50,000,000

0

�ي بالدولار الأمريكي
ّ
مق

100,000,000

75,842,497
83,762,982

23,389,672

75,842,49723,389,672

22,748,353

2023

ة المتوقعة لها ي
ما�ن ت سائر الا�ئ صص الخ

خ
ة مع م ي

نا�ن عرضات تجاه المصارف اللب ي الت
ف

مقارنة صا�

ة 2024 ي
نا�ن عرضات تجاه المصارف اللب ي الت

ف
ة المتوقعة إلى صا� ي

ما�ن ت سائر الا�ئ صص الخ
خ
بة م

ن
�

ة المتوقعة ي
ما�ن ت سائر الا�ئ صص الخ

خ
م

بنسبة زيادة 3 %
ة  ي

نا�ن عرضات تجاه المصارف اللب ي الت
ف

صا�

فاض 9 % خن بنسبة ا�

 مقوّم بالدولار

الأمريكي

ة ي
نا�ن عرضات تجاه المصارف اللب ي الت

ف
ة المتوقعة%69.16 صا� ي

ما�ن ت سائر الا�ئ صص الخ
خ
%30.84 م
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جارية( ة المنتجة )الت ة المبا�ش ي
ما�ن ت وزيع القطاعي لمحفظة التسهيلات الا�ئ الت

83,762,98222,748,353

ة 2023 ي
نا�ن عرضات تجاه المصارف اللب ي الت

ف
ة المتوقعة إلى صا� ي

ما�ن ت سائر الا�ئ صص الخ
خ
بة م

ن
�

ة المنتجة  ة المبا�ش ي
ما�ن ت وزيع القطاعي لمحفظة التسهيلات الا�ئ الت

 مقوّم بالدولار

الأمريكي

ة ي
نا�ن عرضات تجاه المصارف اللب ي الت

ف
ة المتوقعة%72.84 صا� ي

ما�ن ت سائر الا�ئ صص الخ
خ
%27.16 م

جاريالقطاع الصناعي جزئةقطاع الخدماتالقطاع الت القطاع الزراعيقروض الت
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ات السورية ن الل�ي لاي�ي الق�ي �ب
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%73 القطاع الصناعي

جاري %15 القطاع الت

%5 قطاع الخدمات

جزئة %6 قروض الت

%1 القطاع المالي

%0 القطاع الزراعي

%55 القطاع الصناعي

جاري %19 القطاع الت

%14 قطاع الخدمات

جزئة %10 قروض الت

%1 القطاع المالي

%1 القطاع الزراعي

وزيع القطاعي لمحفظة  الت

ة ي
ما�ن ت  التسهيلات الا�ئ

ة المنتجة 2024 المبا�ش

وزيع القطاعي لمحفظة  الت

ة ي
ما�ن ت  التسهيلات الا�ئ

ة المنتجة 2023 المبا�ش
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جارية( ة المنتجة )الت ة المبا�ش ي
ما�ن ت ي لمحفظة التسهيلات الا�ئ

ف
غرا� وزيع الج الت

ة المنتجة ة المبا�ش ي
ما�ن ت ي لمحفظة التسهيلات الا�ئ

ف
غرا� وزيع الج  الت

حمصطرطوسحلبدمشق السويداءاللاذقية درعاحماة
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ات السورية ن الل�ي لاي�ي الق�ي �ب
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3,058
1,452

500

4,970

853
1,384

9

%1 اللاذقية%11 طرطوس%7 حلب%73 دمشق

%3 السويداء%2 حماه %0 درعا%3 حمص

%1 اللاذقية%6 طرطوس%14 حلب%62 دمشق

%1 السويداء%1 حماه %0 درعا%15 حمص

ي لمحفظة
ف

غرا� وزيع الج  الت

ة ي
ما�ن ت  التسهيلات الا�ئ

ة المنتجة 2024  المبا�ش

ي لمحفظة
ف

غرا� وزيع الج  الت

ة ي
ما�ن ت  التسهيلات الا�ئ

ة المنتجة 2023 المبا�ش
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الوضع التنافسي

ي 2024/09/30 
ي سورية كما �ف

دية �ف قلي فات والأرباح للمصارف الت ن حجم الموجودات والودائع والتسلي �ي ب فيما يلي جدول �ي

موع الموجودات مج

ي
ن

مو السعودي الفر� ي 8,174,857 �ب

ي
3,446,177 قطر الوط�ن

ج 2,679,288 سوية والخلي

2,628,857 سورية والمهجر

مويل جارة والت 2,482,804 الدولي للت

مان الأهلي ت 1,975,462 الإ�ئ

بنك
ن

1,706,027 فر�

ي 1,541,910 العر�ب

نك 1,373,505 شهبا �ب

1,312,546 الأردن - سورية

ق 1,156,036 الش

ات السورية ن الل�ي لاي�ي الق�ي �ب

موع الأرصدة والإيداعات لدى المصارف مج

ي
ن

مو السعودي الفر� ي 3,922,111 �ب

ي
2,396,607 قطر الوط�ن

مويل جارة والت 1,602,458 الدولي للت

1,429,002 سورية والمهجر

ي 976,814 العر�ب

مان الأهلي ت 870,246 الإ�ئ

بنك
ن

811,929 فر�

نك 749,417 شهبا �ب

ج 635,577 سوية والخلي

373,491 الأردن - سورية

ق 336,536 الش

ات السورية ن الل�ي لاي�ي الق�ي �ب

ودائع العملاء

ي
ن

مو السعودي الفر� ي 5,197,398 �ب

1,557,854 سورية والمهجر

ج 1,524,500 سوية والخلي

مويل جارة والت 1,371,420 الدولي للت

مان الأهلي ت 784,085 الإ�ئ

ي
779,705 قطر الوط�ن

بنك
ن

733,479 فر�

ي 685,126 العر�ب

545,231 الأردن - سورية

ق 466,412 الش

نك 383,339 شهبا �ب

ات السورية ن الل�ي لاي�ي الق�ي �ب

) ي
ف

ة )بالصا� ة مبا�ش ي
ما�ن ت هيلات ا�ئ

ت
�

ي
ن

مو السعودي الفر� ي 869,647 �ب

ج 684,031 سوية والخلي

بنك
ن

234,599 فر�

مان الأهلي ت 226,878 الإ�ئ

203,569 الأردن - سورية

ي
166,116 قطر الوط�ن

مويل جارة والت 131,517 الدولي للت

ق 123,217 الش

نك 118,841 شهبا �ب

ي 89,848 العر�ب

76,441 سورية والمهجر

ات السورية ن الل�ي لاي�ي الق�ي �ب

 حقوق الملكية

ي
2,377,786 قطر الوط�ن

ي
ن

مو السعودي الفر� ي 1,951,618 �ب

نك 825,383 شهبا �ب

مان الأهلي ت 743,560 الإ�ئ

ي 741,334 العر�ب

مويل جارة والت 720,101 الدولي للت

717,381 سورية والمهجر

بنك
ن

650,842 فر�

ج 609,373 سوية والخلي

ق 449,020 الش

383,267 الأردن - سورية

ات السورية ن الل�ي لاي�ي الق�ي �ب
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المجموعالأطراف ذات العلاقة

كة الأم  الش

قيقة كات الش والش

ة سورية ل�ي

فة كات الحلي الش

ة سورية ل�ي

أعضاء مجلس 

الإدارة

ة سورية ل�ي

2024

مدققة

ة سورية ل�ي

2023

مدققة

ة سورية ل�ي

ان المركز المالي الموحد: ي ود داخل �ب ن �ب

ة )موجودات( ن 510,280,318,492 436,334,540,933436,334,540,933حسابات جارية مد�ي

ة )مطلوبات( ن 35,527,672,958 35,399,586,725 31,770,090,8593,611,910,37917,585,487حسابات جارية دا�ئ

496,400,516,982496,400,516,982288,426,280,465ودائع لأجل )موجودات(

1,680,425,9091,680,425,9098,761,141,768ودائع لأجل )مطلوبات(

4,637,018,4004,637,018,4002,712,781,336استثمارات ومساهمات

)123,988,372,032()122,746,928,417()122,746,928,417(مؤونة - حسابات جارية وودائع

ان المركز المالي الموحد: ي ود خارج �ب ن �ب

2,311,751,561 2,488,017,1312,488,017,131كفالات واردة

ة مؤونة غ�ي مبا�ش
لقاء كفالات مصرفية

)28,533,665()28,533,665()36,213,305(

ان الدخل الموحد: ي عناصر �ب

ة ن 4,731,040,940      14,376,007,985 14,376,007,985فوائد وعمولات دا�ئ

ة ن 1,934,202,759        3,006,707,041 1,532,396,8671,474,310,174فوائد وعمولات مد�ي

ن  أم�ي 731,294,699731,294,699455,148,396مصاريف الت

ن  ن  صحي موظف�ي 427,409,518 908,017,273908,017,273تأم�ي

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
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 العامة
ة

ك سورية والمهجر المساهمة المغفل ن كة �ب ي �ش
ف

ن � دعوة السادة المساهم�ي
ي 2025/05/07

ف
ي تقوم مقام الهيئة العامة العادية والمقرر عقده �

لحضور اجتماع الهيئة العامة غ�ي العادية وال�ت

ي 
ن لحضــور اجتمــاع الهيئــة العامــة غــري العاديــة والــ�ت كــة مســاهمة مغفــ�ة عامــة أن يدعــو الســادة المســاهم�ي ــك ســورية والمهجــر �ش ن ف مجــس إدارة �ب يتــرش

ي 
ي الســابع مــن شــهر أيــار لعــام 2025 وذلــك �ف

 مــن يــوم الاربعــاء الواقــع �ف
ً

ة ظهــرا ــة عــرش ي
ا�ن ــام الســاعة الث ي �ت

تقــوم مقــام الهيئــة العامــة العاديــة المقــرر انعقــاده �ف

ــة: الي ــود جــدول الأعمــال المتضمــن المواضيــع الت ن وت وذلــك لمناقشــة �ب دمشــق – فنــدق غــولدن مــزة – قاعــة بــري

ــة المذكــورة، وخطــة  ــة لــدورة المالي ي
ما�ن ت ــة 2024 وواقــع محفظــة التســهيلات الا�ئ نــك لــدورة المالي ــاط الب ش 1- الاســتماع إلى تقريــر مجــس الإدارة عــن �ن

العمــل للعــام 2025.

ســائر وعــن الحســابات المقدمــة مــن قبــل مجــس  تــه ومصــري الأربــاح واخل ي
ا�ن ز نــك وعــن حســاب م�ي 2- الاســتماع إلى تقريــر مدقــق الحســابات عــن أحــوال الب

خ 31 كانــون الأول 2024. ــار�ي ت الإدارة والموقوفــة �ب

هما. تامية والمصادقة علي 3- مناقشة تقريري مجلس الإدارة ومدقق الحسابات والحسابات اخل

اح المقدم من مجلس الإدارة. اءً على الاق�ت ن سائر �ب صوص الأرباح واخل خ 4- اتخاذ القرار �ب

افذة والمطبقة على المصارف. ن الن كوين الاحتياطيات وفق أحكام القوان�ي ت علق �ب ت 5- اتخاذ القرارات فيما �ي

ن   عيــ�ي كمــل مــدة ســلفه واتخــاذ القــرار بالموافقــة عــى هــذا الت ــاغر ولي ن عضــو مجــس إدارة جديــد لمــلء المركــز الش عيــ�ي ت 6- الاطــاع عــى قــرار مجــس الإدارة �ب

خــاب عضــو مجــس إدارة جديــد. ت أو ا�ن

هــات  تابعــة الإجــراءات لدى كافــة اجل ن �ب ن المفوضــ�ي افــذة المصرفيــة الإســامية وتعيــ�ي نــك لنشــاط الن صــوص ممارســة الب خ ح مجــس الإدارة �ب 7- مناقشــة مقــرت

ي تصــدر بــهــذا اخلصوص.
ن والقــرارات الــ�ت  للقوانــ�ي

ً
ــة وفقــا ي الرقا�ب

ي 31/12/ 
ــة المنتهيــة �ف ــة للســنة المالي يانــات المالي ي الب

وزيــع والظاهــرة �ف اكمــة القابــ�ة للت 8- زيــادة رأس مــال المــرف عــن طريــق ضــم جــزء مــن الأربــاح الم�ت

لــك   لذ
ً
عــا ب

ظــام الأســاسي �ت ن وتعديــل المــادة /6/ مــن الن اجمــة عــن هــذه الزيــادة عــى المســاهم�ي ــة الن ي
ح مجــس الإدارة وتوزيــع الأســهم المجا�ن 2024 وفــق مقــرت

.
ً

وبعــد الحصــول عــى الموافقــات اللازمــة أصــولا

ــاء عــى  ن ظــام الأســاسي والمتعلقــة بنســبة أســهم ضمــان العضويــة للســادة أعضــاء مجــس الإدارة وذلــك �ب 9- تعديــل الفقــرة / د/ مــن المــادة /11/ مــن الن

.
ً

خ 25/03/2024، وبعــد الحصــول عــى الموافقــات اللازمــة أصــولا ـهــا رقــم /438/ص-م-إ تــار�ي ي كتابـ
ــة الســورية �ف توصيــة هيئــة الأوراق والأســواق المالي

كة عن أعمالهم خلال العام 2024. 10- إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة وممثلي الش

صوصها. خ ي تعويضات أعضاء المجلس للعام 2025 واتخاذ القرار �ب
حث �ف 11- المصادقة على تعويضات أعضاء مجلس الإدارة للعام 2024 والب

صوصها. خ ي مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للعام 2024 واتخاذ القرار �ب
حث �ف 12- الب

خاب مدقق الحسابات للعام 2025 وتحديد تعويضاته. ت 13- ا�ن

يعي رقم 29 لعام 2011. كة وفق أحكام المادة 152 من المرسوم الت�ش عاقد مع الش مارسة أعمال مشابــهة والت خيص لأعضاء مجلس الإدارة �ب 14- ال�ت

 لدى قســم شــؤون 
 أو وكالةً

كهم أصالةً ا ات اشــرت ــجيل طلب ي اجتماع الهيئة العامة المذكور المبادرة إلى �ت
ن بالمشــاركة �ف ن الراغب�ي ير�ج من الســادة المســاهم�ي

ــات  ب
قــة إ�ث ي

ن معهــم و�ث ن مصطحبــ�ي ــاء خزانــة تقاعــد المحامــ�ي ن ي دمشــق- الحريقــة – �ب
ــك ســورية والمهجــر ش.م.س.ع الكائــن �ف ن ي مبــنى إدارة �ب

ن �ف المســاهم�ي

 وحــىت 
ً
اســعة صباحــا ي 23/04/2025 مــن الســاعة الت

 مــن يــوم الاربعــاء الواقــع �ف
ً

نــك اعتبــارا ــدأ التســجيل خــال أوقــات الدوام الــرسمي للب ب ــخصية، و�ي الش

نتقــل التســجيل إلى فنــدق غــولدن مــزة  ي 06/05/2025 لي
لاثــاء الواقــع �ف ــة مســاءً مــن يــوم الث الث ــام الســاعة الث ي �ت

تــ�ي التســجيل �ف ن ــة مســاءً، و�ي الث الســاعة الث

.
ً

ة ظهــرا ــة عــرش ي
ا�ن ــتمر حــىت الســاعة الث  و�ي

ً
ة صباحــا ي 07/05/2025 مــن الســاعة العــا�ش

خ الاجتمــاع �ف ــار�ي ت �ب

 مــن يــوم الاربعــاء الواقــع 
ً

ة ظهــرا ــة عــرش ي
ا�ن ــام الســاعة الث ي �ت

ي تقــوم مقــام الهيئــة العامــة العاديــة �ف
ي حــال عــدم انعقــاد اجتمــاع الهيئــة العامــة غــري العاديــة والــ�ت

�ف

 إلى الســاعة الواحــدة مــن 
ً
ســب الأحــكام الــواردة آنفــا ــدد التســجيل �ب ي �ي

صــاب القانــو�ن كتمــال الن ي دمشــق لعــدم ا
ي فنــدق غــولدن مــزة �ف

ي 07/05/2025 �ف
�ف

ي نفــس المــكان 
ي 2025/05/07 �ف

 مــن يــوم الاربعــاء الواقــع �ف
ً

ي الســاعة الواحــدة ظهــرا
نعقــد هيئــة عامــة غــري عاديــة جديــدة �ف ــوم نفســه لت بعــد الظهــر مــن الي

يــ�ي رقــم 29 لعــام 2011 ويعتــرب التســجيل  ي نظامهــا الأســاسي والمرســوم الت�ش
 لمــا هــو وارد �ف

ً
كــة وفقــا ــبة مــن أســهم الش ضــور �ن ــة �ب ي

وتعتــرب الجلســة قانو�ن

ــة. ي
ا�ن ي لــم يكتمــل نصابــهــا ســاري المفعــول للجلســة الث

للجلســة الــ�ت

ن  ــاء خزانــة تقاعــد المحامــ�ي ن ي دمشــق الحريقــة – �ب
ــك ســورية والمهجــر – مبــنى الإدارة العامــة الكائــن �ف ن ي �ب

ــة متاحــة لــكل مســاهم �ف يانــات المالي وســتكون الب

نــك ســورية والمهجــر وتقريــر مدقــق  ــة لب يانــات المالي ن الاطــاع عــى الب كــن للمســاهم�ي ن خــال أوقــات التســجيل مــع العلــم أنــه �ي – قســم شــؤون المســاهم�ي

. www.scfms.sy ــة الســورية ي لهيئــة الأوراق والأســواق المالي
و�ن الحســابات عــى الموقــع الالكــرت

يــ�ي رقــم 29 لعــام  ي المرســوم الت�ش
ف

ــواردة � وكيــل ال ـقيــد بأحــكام الت ت وكيــل الغــري لحضــور اجتمــاع الهيئــة العامــة أن �ي ت ي يرغــب �ب
ذل

ــق للمســاهم ا �ي

ــضر عــن المســاهم  ، و�ي ن ن فقــط دون مرافقيهــم مــن غــري المســاهم�ي نويــه الى أن حضــور اجتمــاع الهيئــة العامــة محصــور بالســادة المســاهم�ي 2011، مــع الت

ي حضــور 
ف

ــوم المحــدد لانعقــاد الهيئــة العامــة، يفقــد حقــه � يــع أســهمه قبــل الي ب ن �ب ي حــال قيــام أحــد المســاهم�ي
ف

ي وحــده، و�
ن

ــه القانــو� ب
القــاصر نا�ئ

.
ً
قيــد بذلــك لطفــا ن الت ن مــن جميــع الســادة المســاهم�ي الاجتمــاع، راجــ�ي

)2213( 
ة

ويل
ت

نك على رقم الهاتف: 2260560 - 011 � لمزيد من الاستفسار ير�ج الاتصال بالب

رئيس مجلس الادارة

دعوة اجتماع الهيئة العامة
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شبكة الفروع

دمشق

فرع الحريقة

. ن اء خزانة تقاعد المحام�ي ن الحريقة – باب بريد – �ب

الهاتف: 2260560 11 963 +/ 9792 011
الفاكس: 2260555 11 963 +
وي: 932460460 963 + خلي

ص.ب: 3103 دمشق – سورية
مدير فرع أول : السيد طارق شهاب

bsoharika@bso.com.sy : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

جمة فرع ساحة الن

لمان. جمة - شارع ال�ب ساحة الن

الهاتف: 3344001 11 963 +
الفاكس: 3344021 11 963 +
وي: 988488488 963 + خلي

ص.ب: 3103 دمشق – سورية
مدير فرع أول: السيد رامي البشارة

bsodamnejmeh@bso.com.sy : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

فرع المزة

 الرازي.
ف

ب مش�
اد المزة - جا�ن

ت
�

ت
او�

الهاتف: 6132411 11 963 +
الفاكس: 6132409 11 963 +
وي: 966969695 963 + خلي

ص.ب: 3103 دمشق – سورية
ة ساندي ابراه�ي  مدير الفرع : الآ�ن

bsomezzeh@bso.com.sy : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

فرع القصاع

قصاع - برج الروس.

الهاتف: 5431350 11 963 +
الفاكس: 5431360 11 963 +
وي: 988880900 963 + خلي

ص.ب: 3103 دمشق – سورية
مدير فرع أول : السيد حبيب صائغ

bsokassaa@bso.com.sy : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

فرع المزرعة

المزرعة - شارع الملك العادل.

الهاتف: 4430140 11 963 +
الفاكس: 4430145 11 963 +

ص.ب: 3103 دمشق – سورية
مدير الفرع:السيد جورج فياض

bsomazraa@bso.com.sy : ي
و�ن يد الإلك�ت ال�ب

فرع الميدان

الميدان – حي الغواص.

الهاتف: 8838971 11 963 +
الفاكس: 8838975 11 963 +
وي: 966009996 963 + خلي

ص.ب: 3103 دمشق – سورية
مدير الفرع : السيد عاصم أبا زيد

bsomidan@bso.com.sy : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

دمشق

فرع المالكي

. المالكي – شارع عدنان المالكي

الهاتف: 3732908 11 963 +
الفاكس: 3732905 11 963 +

وي:  325201 993 963 + خلي
ص.ب: 3103 دمشق – سورية

مدير الفرع: السيد محمد رشيد الطرح 
 bsomalki@bso.com.sy: ي

و�ن يد الالك�ت ال�ب

فرع المنطقة الحرة

امكة- المنطقة الحرة. ال�ب

الهاتف: 2133170 11 963 +
الفاكس: 2133173 11 963 +
وي: 991471888 963 + خلي

ص.ب: 3103 دمشق – سورية
ان عبيد ة ا�ي

مدير الفرع : الآ�ن
bsofreezone@bso.com.sy : ي

و�ن يد الالك�ت ال�ب

امكة  فرع ال�ب

. امكة – شارع مصعب بن عم�ي ال�ب

الهاتف: 2166200 11 963 +
الفاكس:2166205 11 963 +

وي:  941669960 963 + خلي
ص.ب: 3103 دمشق – سورية

مدير الفرع: السيد ماهر السمان  
bsobaramkeh@bso.com.sy : ي

و�ن يد الالك�ت ال�ب

فرع المهاجرين

طا. مهاجرين سكة – موقف الش

الهاتف: 3739406 11 963 +
الفاكس: 3739405 11 963 +
وي: 981442344 963 + خلي

ص.ب: 3103 دمشق – سورية
قا�ئ بأعمال مدير الفرع: السيد محمد رمضان 

bsomuhajreen@bso.com.sy : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

فرع الروضة

الروضة – دوار نوري باشا.

الهاتف: 3314560 11 963 +
الفاكس: 3314565 11 963 +
وي: 932058888 963 + خلي

ص.ب: 3103 دمشق – سورية

ب مدير الفرع: السيدة هديل د�ي
bsorawda@bso.com.sy : ي

و�ن يد الالك�ت ال�ب
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ريف دمشق

حلب

فرع عدرا

ة الصناعية. ن ب مب�ن إدارة المد�ي
ة عدرا الصناعية - جا�ن ن مد�ي

الهاتف: 5851350 11 963 +
الفاكس: 5851360 11 963 +
وي: 989905733 963 + خلي

ص.ب: 3103 دمشق – سورية
�ي محروس مدير الفرع: السيد �ي

bsoadraa@bso.com.sy : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

فرع العزيزية

العزيزية- شارع مجد الدين الجابري.

الهاتف: 2126081 21 963 + / 9960 021
الفاكس: 2125197 21 +963
وي: 966009960 +963 خلي

ص.ب: 9966 حلب – سورية
/ مدير فرع أول : السيد عمرو كيال مي مدير اقلي

bsoaleppo@bso.com.sy : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

ة ي
ما�ن فرع السلي

ة. ي
ما�ن شارع السلي

الهاتف: 4611102 21 963 + / 9963 021
الفاكس: 4611107 21 963 +
وي: 966009963 963 + خلي

ص.ب: 9966 حلب – سورية
مدير الفرع :السيد نور حبيب

 bsosuleimaniah@bso.com.sy: ي
و�ن يدالالك�ت ال�ب

فرع المحافظة

المحافظة - شارع القاهرة.

الهاتف: 2665022 21 963 + / 9962 021
الفاكس: 2665035 21 963 +
وي: 966009962 963 + خلي

ص.ب: 9966 حلب – سورية
ا عبد الكر�ي مدير الفرع: السيدة دالي

bsoalpmuhafaza@bso.com.sy : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

فرع جرمانا 

ة  لدية ا لقد�ي ريف دمشق – جرمانا – منطقة الب

الهاتف: 5640182 11 963 +
الفاكس: 5640180 11 963 +
وي: 964333670 963 + خلي

ص.ب: 3103 دمشق – سورية
ا عزيز ي

ة را�ن قا�ئ بأعمال مدير الفرع: الآ�ن
bsojaramana@bso.com.sy : ي

و�ن يد الالك�ت ال�ب

ة ن فرع المد�ي
 عن العمل(

ً
)متوقف مؤقتا

رات. ة- شارع السبع �ب ن المد�ي

الهاتف: 3335277 21 963 + / 9961 021
الفاكس: 3335377 21 963 +
وي: 988688868 963 + خلي

ص.ب: 9966 حلب – سورية
bsoalpmedineh@bso.com.sy : ي

و�ن يد الالك�ت ال�ب

حماة

حلب

فرع حماة

شارع القوتلي

الهاتف: 2213834 33 963 + / 9960 033
الفاكس: 2213833 33 963 +
وي: 947009960 963 + خلي
ص.ب: 820 حماه – سورية

ي
ق�ق / مدير فرع أول : السيد مرهف الش مي مدير اقلي

bsohama@bso.com.sy : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

فرع الفرقان 

ل. ي
يا�ت �ي - طلعة س�ي كس�ب الفرقان- شارع الا

الهاتف: 2645820 21 963 +
الفاكس: 2645825 21 963 +
ص.ب: 9966 حلب – سورية

مدير الفرع: السيدة نعمت ادر�ي
bsoalpfourkan@bso.com.sy : ي

و�ن يد الالك�ت ال�ب

فرع محردة

شارع الكنيسة الجديدة

الهاتف: 4742070 33 963 +
الفاكس: 4742075 33 963 +

ص.ب: 820 حماه – سورية
مدير الفرع : السيد فراس باصيل

bsomharda@bso.com.sy : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

اون مول  فرع الت
 عن العمل(

ً
)متوقف مؤقتا

كفر حمرة - طريق اعزاز.

الهاتف: 2521020 21 963 + / 9967 021
الفاكس: 2521025 21 963 +
وي: 966009964 963 + خلي
ص.ب: 9966 حلب - سورية

bsoalptownmall@bso.com.sy : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

يخ نجار  فرع الش
 عن العمل(

ً
)متوقف مؤقتا

يخ نجار الصناعية - منطقة المصارف ة الش ن مد�ي

الهاتف: 4716600 21 963 +
الفاكس: 4716605 21 963 +
وي: 992228333 963 + خلي

ص.ب: 9966 حلب – سورية
bsoalpsheikhnajjar@bso.com.sy : ي

و�ن يد الإلك�ت ال�ب

 عــن العمــل 
ً
* للاستفســار عــن  فــروع حــ�ب المتوقفــة مؤقتــا

أول  فــرع  الســيد عمــرو كيــال مديــر  مــع  واصــل  الت يــر�ج 
 . ــ�ي ومديــر حــ�ب الاقلي
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حمص   

طرطوس

فرع المحطة

المحطة- شارع باسل الأسد- مقابل فرع الحزب القد�ي

الهاتف: 2131200 31 963 +
الفاكس: 2131251 31 963 +

ص.ب: 1377 حمص – سورية
مدير الفرع : السيد خالد زاهد

bso.com.sy@homsmahata : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

فرع طرطوس

ن ورة - مقابل محطة فلسط�ي شارع الث

الهاتف: 2227474 43 963 + / 9960 043
الفاكس: 2226869 43 963 +
وي: 988888008 963 + خلي

ص.ب: 824 طرطوس – سورية
�ي قزما مدير فرع أول : السيد �ن

bsotartous@bso.com.sy : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

فرع حسياء

ة حسياء الصناعية ن مد�ي

ة الصناعية  ن منطقة المصارف -خلف مب�ن إدارة المد�ي

الهاتف:5360730 31 963 +
الفاكس: 5360735 31 963 +
وي: 966009965 963 + خلي

ص.ب: 1377 حمص – سورية

مدير الفرع: السيد أحمد العلي
bso.com.sy@bsohassia : ي

و�ن يد الالك�ت ال�ب

 
ت

ي سن�
فرع سي�ت

 عن العمل(
ً

)متوقف مؤقتا

ت
ي سن�

اء سي�ت ن �ب

الهاتف: 2453925 31 963 + / 9960 031
الفاكس: 2453936 31 963 +
وي: 988848444 963 + خلي
ص.ب: 1377 حمص - سورية

bsohoms@bso.com.sy : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

. مي ي مدير فرع أول / مدير حماه الاقلي
ق�ق واصل مع السيد مرهف الش للاستفسار ير�ج الت

اللاذقية   

السويداء

) اً درعا )مغلق حالي

 عن العمل(
ً

القامشلي )متوقف مؤقتا

ة فرع الكاملي

ة - شارع 8 آذار الكاملي

الهاتف: 2552516 41 963 + / 3010 041
الفاكس: 2552573 41 963 +
وي: 988818881 963 + خلي

ص.ب: 371 اللاذقية – سورية
مدير فرع أول : السيد ظافر وزان

bsolattakia@bso.com.sy : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

واصل للاستفسار ير�ج الت
 مع السيد عاصم أبازيد مدير فرع الميدان 
وي: 944499719 963 + على الرقم الخلي

شارع القوتلي

الهاتف: 6700 449 52 +963
الفاكس: 105 433 52 +963
وي: 991666698 +963 خلي

ص.ب: 670 القامشلي – سورية
bsokameshli@bso.com.sy : ي

و�ن يد الالك�ت ال�ب
ب مدير فرع الروضة. واصل مع السيدة هديل د�ي للاستفسار ير�ج الت

فرع الزراعة 

دوار الزراعة 

الهاتف: 2400181 41 963 + 
الفاكس: 2400185 41 963 +
وي: 993342588 963 + خلي

ص.ب: 371 اللاذقية – سورية
ة فرح هارون مدير الفرع : الآ�ن

bsoalziraa@bso.com.sy : ي
و�ن يد الالك�ت ال�ب

ين.  ش ساحة �ت

الهاتف: 324671 16 +963 / 9960 016
الفاكس: 324675 16 +963

وي: 949669960 +963 خلي
ص.ب: 74 السويداء – سورية

مدير فرع أول : السيد توفيق باز رضوان
bsosweidaa@bso.com.sy : ي

و�ن يد الالك�ت ال�ب

فرع السويداء

فرع درعا

فرع القامشلي






